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Tisztelt Kozgyiilés!

Szolnok Megyei Jogu Varos Kozgylilése 2004. november 25-i lilésén megismerte az MTA
Szolnoki Tarsadalomkutatdo Csoportja altal készitett ,,a halmozottan hatranyos helyzetli
rétegek ¢életesélyének javitdsara” cimill helyzetfeltarast, valamint az annak mellékletét képezo
Szolnok Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak Roma Integracios Programjat.

A kozgytlés 269/2004. (XI. 25.) szdmu hatdrozataval felhatalmazta a Polgdrmestert ,,a
ciganyok tarsadalmi integraciojardl sz6ldo kormanyzati programban, valamint a fentiekben
emlitett helyzetfeltarasban megfogalmazott célok és feladatok végrehajtasaval kapcsolatos”
onkorményzati dontések eldkészitése érdekében un. Romaiigyi Integraciés Munkabizottsdg
létrehozasara.

A fenti kozgytilési hatarozat alapjan a Human Kozszolgéltatasok Féosztalyanak iranyitasaval
¢s koordinalasdval — a felkért 4allami, tdrsadalmi és civil szervezetek delegaltjainak
részvételével — 2005. januar 11-i iilésén megalakult Szolnok Megyei Jogii Varos Romaiigyi
Integraciés Munkabizottsaga. (A munkabizottsagban résztvevd szervezetek listajat az
eloterjesztés 1. sz. melléklet tartalmazza.)

A bizottsag altalanos feladataként keriilt megfogalmazasra Szolnok Megyei Jogi Varos
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tamogatasa, tarsadalmi segitése és konstruktiv ellendrzése a civil kontroll eszkozeivel. A
munkabizottsdg megalakuldsakor deklaralta, hogy szervezete 6nallo jogi személyiséggel nem



rendelkezd tarsadalmi szervezddés, €s mint ilyen tevékenységét a nyilvanossag elott végzi,
ahhoz barki csatlakozhat, aki elfogadja ,,a Roma Integracios Program” célkitiizéseit.

A munkabizottsag megalakuldsaval egy idoben megallapitotta és elfogadta miikodésének
szabalyait, melyet az ligyrend tartalmaz. (az eléterjesztés 2. szamu melléklete)

A bizottsag feladatainak ellatisara, valamint az egyes prioritast igényld teriiletek kijelolésére
¢s hangsulyanak biztositasara — a varos Roma Integracidés Programjdban szerepld prioritasi
terlileteknek megfeleléen — munkacsoporti feladatmegosztast alkalmaz. Ezen munkacsoportok
a kovetkezok:

- JogegyenlOség érvényesitési munkacsoport,

- Eletmindség javitasi munkacsoport,

- Oktatasi- képzési munkacsoport,

- Foglalkoztatasi munkacsoport,

- Informatikai, kultira, kommunikaciés munkacsoport.

A Romaiigyi Integracios Munkabizottsdg a megalakuldsatol eltelt idoben attekintette a varos
Roma Integraciés Programjat és annak szellemében, valamint a munkabizottsag mitkodési
szabalyaiban meghatarozott miikodési rendben, munkacsoportonként rogzitette a halmozottan
hatranyos helyzetli rétegek életesélyének javitasaval kapcsolatos észrevételeit, javaslatait,
melyet az eldterjesztés 3. sz. melléklete tartalmazza.

Tisztelt Kozgyiilés!

A munkabizottsagi helyzetértékelés is azt tlikrozi, hogy a vdarosi cigany/roma lakossag
rendelkezésre 4all. Ugyanakkor az egyes munkacsoporti vélemények ¢&s célkitlizések
egyontetien egy hosszi tavu cigdny/romaligyi integracids telepiilési  stratégia
megfogalmazasanak igényével 1épnek fel.

Ez anndl is inké&bb sziikségszerii megfontolas, mivel a kezelést igényld problémakoér komplex,
ugyanakkor a teriilet specifikus megkozelitést igényel, melynek programszerti feldolgozasi
feltétele a szocioldgiai jellemzokkel koriilirhatd célcsoport ismerete, az ellatast végzo
intézményrendszer megléte és aktivizalasa, az egyes cselekvési iddszakok prioritasi
terlileteinek kijelolése, valamint a sziikséges targyi €és pénziigyi forrasok biztositdsanak
meghatdrozasa.

Az eddig elvégzett kutatési elokészitd, valamint kozgylilési munka megfeleld alapot biztosit a
romaiigyi tarsadalmi integracio érdemi kezeléséhez, illetéleg programszerti feldolgozasahoz.
Mindazon altal meg kell allapitani, hogy az e teriiletet érintd cselekvés zomében kimeriilt a
kampanyszerli programokban vagy megrekedt a jelszavak szintjén, illetdleg elszigetelt
szervezeti megoldasokat mutat.

Ugyanakkor a megkezdett munkafolyamat figyelemmel a tarsadalmi folyamatokra, valamint
az e terliletet érintdé kormdanyzati torekvések eredményeire eldremutatonak mindsithetd,
melyet az is aldtdmaszt, hogy az eddig elvégzett szakmai és kozgylilési munka 11j alapokat
teremtett a kormanyzat altal meghirdetett ¢s 2005. februar 3-an kihirdetett ,,Roma Integraciéd
Evtizede Program” célkitiizéseihez vald csatlakozashoz. Ennek tiikrében ésszeriinek tiinik az
a felvetés, mely a Romaiigyi Integraciés Munkabizottsdg szakmai allasfoglalésa is egyben,
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szinkronban, az egyes targyidészaki cselekvési programokat a boviilé forrasok rendelkezésre
allasdval megegyezden célszerii meghatarozni.

Az Onkormanyzatnak a szabad identitdsvalasztds megfeleld koriilményei biztositasara oly
moédon  kell kotelezettséget vallalnia, hogy megadja a lehetdséget a kisebbségi
népcsoportoknak, hogy az asszimilaciét megallitsak.

Ezzel parhuzamosan indokolt ¢s sziikségszerii, hogy az dnkorményzat cselekvési irdnyanak
kozéppontjaba azon szocidlpolitikai intézkedéseket kell allitani, melyek a varos halmozottan
hatranyos helyzetl rétegei életesélyének javitasaval egyidejiileg kezelik a cigany kisebbség
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lehetdségek feltarasa,

- esélyjavitd, motivacios, kommunikaciés munkaerdpiaci készségfejleszté programok,
csaladtamogatasok,

- a vallalkozova valas eldsegitése a JNSZ Megyei Munkailigyi Kozpont
eszkozrendszerének bevonasaval,

- cigany civil szervezetek tamogatasa, mentori halozatanak kialakitasa,

- a varos oktatasi intézményeiben az interkulturalis nevelés feltételeinek megteremtése,
az oktatasi szegregacio felszdmolasa, az oktatas egységes szinvonaldnak és a
tdmogatasi rendszer egyenld elosztasanak biztositasa,

- Cigany/roma Kozosségi Haz, kulturdlis koézpont Iétrehozésa, cigadny kulturalis
rendezvények forumok szervezésének kezdeményezése, tamogatasa.

Ehhez kérem véleményeiket, észrevételeiket, javaslataikat és az aldbbi hatdrozati javaslat
elfogadésat.

ceeeeees./2005.(IT1.31.) szamu kozgyiilési hatarozat

Szolnok Megyei Jogi Viros Onkormanyzatinak Roma Integraciés
Programjarol, kiilonos tekintettel a halmozottan hatranyos helyzeti rétegek
életesélyének javitasarol

Szolnok Megyei Joghi Varos Kozgyiilése a helyi onkormanyzatokrol szold tobbszor
modositott 1990. évi LXV. torvény 8.§ (1) és (4) bekezdésében biztositott jogkdrben eljarva,
Osszefiiggd intézkedésekrdl szolo 1021/2004. (II1.18.) Korm. hatarozatban foglaltakat
figyelembe véve az alabbi hatarozatot hozza:

1./ Szolnok Megyei Jogu Varos Kozgylilése megismerte €s tudomasul veszi a hatarozat 1. sz.
mellékletét képezé Szolnok Megyei Jogn Varos Onkormanyzatinak Roma Integracios
Programjat, kiilonds tekintettel a halmozottan hatranyos helyzetli rétegek életesélyének
javitasarol.



Hatéridd: azonnal, majd folyamatos
Felelds: Berta Istvan alpolgarmester
A hatarozat végrehajtdsdban kdzremiikodik: valamennyi féosztaly

2./ Szolnok Megyei Jogii Varos Kozgytlése elfogadja a hatarozat 2. sz. mellékletét képezd
Szolnok Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Roma Integraciés Programjanak Cselekvési
Feladattervét.

A program végrehajtdsdhoz sziikséges 2,5 millio forintot a 2005. évi koltségvetésben
biztositja.

Hatéridd: 2005. december 31. és folyamatos

Felelds: Berta Istvan alpolgarmester

A hatarozat végrehajtasdban kozremiikodik: Hatdsagi Féosztaly kivételével valamennyi
féosztaly

Ertesiilnek:

Botka Lajosné polgarmester

Radodcz Zoltan alpolgarmester

Berta Istvan alpolgarmester

Barta Istvan alpolgarmester

Dr. Szakali Erzsébet jegyz6
Polgarmesteri Hivatal FOosztalyvezet6i
a Romaiigyi Integracios Munkabizottsag tagjai a Human Kozszolgaltatasok
Fbosztalya altal

Oktatési-nevelési intézmények vezetdi
Munkalehetdség a Jovoért Kht. Vezetdje
Vérosi Miivelddési €s Zenei Kozpont

Szolnok, 2005. februar 24.

Berta Istvan



Az eléterjesztés 1. szamu melléklete

Romaiigyi Integraciés Munkabizottsag tagjai

Ssz. Neév Intézmény neve, cime

1. | Vincze Lajos elndk (romologus) Virosi Renddérkapitanysag 501-600
Dr. Sebestyén krt. 4.

2. | Juhasz Gyulédné ligyvezetd »Munkalehetdség a Jovoért” Szolnok Kht. 412-397
Kossuth tér 1. I1I. emelet

3. | Balogh Laszl6 elnok Cigany Kisebbségi Onkorméanyzat 411-205
Kossuth tér 1. I1I. emelet

4. | Deak Miklosné kirendeltségvezetd INSZ Megyei Munkaiigyi Kézpont Szolnoki | 414-117
Kirendeltség
Szabadsag tér 3.

5. | Dr. Pélfi Miklos elnok Kisebbségi Jogvédd Egyesiilet
Kossuth tér 1. I1I. emelet

6. | Palfi Tibor elnok Etnikai Erdekvédelmi Egyesiilet
Lakas: Tisza A. u. 1. fszt. 2.

7. | Csillei Béla igazgato LIntegralt Oktatasért” Alapitvany

Dr. Hegediis T. Andras Alapitvanyi
Szakiskola, Kozépiskola
Bajcsy Zs. u. 2.

8. | Pilusin Istvan bizottsagi tag Egészségligyi, Szocialis és Sport Bizottsag 06-20-978-5
Lakas: Kassai ut 58. 11/7. pilusin@ext
9. | Bereczki Jozsefné Etnikai Népfdiskolai tarsasag 505-200
Kossuth L. u. 2.
10. | Gaspar Jozsef Magyarorszagi Ciganyok Demokratikus Szov.
Szolnoki Tagszovetség
Ipar u. 9.
11. | Pege Ferenc Szolnoki Cigany Kisebbségi Onkormanyzat

tagja, MSZP Roma Tagozat elnokségi tag
Aranyi S. u. 4. X/42.

12. | Gulacsi Istvan elnok Szolnoki Cigdnyok MunkalehetOségéért
Egyesiilet
Thokoly u. 21.

13. | Mohacsi Andrea igazgato Human Szolgaltaté Koézpont
Viarosmajor u. 67/a.

14. | Mihaly Eva csoportvezetd INSZ Megyei Esélyegyenldségi Koordinacios | 424-310
Iroda eselyek@ex
Szabadsag tér 7. Pf. 29.

15. | Bakoné Kacsor Anna szolgélatvezetd | CONTACT Moddszertani Gyermekjoléti 522-034
Szolgélat
Karczag L. u. 2.

16. | Berta Istvan alpolgarmester Polgarmesteri Hivatal 503-503




17. | Székely Sandorné vezeto-fétanacsos Egészségiigyi és Szocialis Osztaly 503-479
szekelysne(a

18. | Réaczné Terenyei Marta mindségbiztositasi vezetd 503-450
terenyei@pk

19. | Darida Zsuszanna Ugyfélszolg. és Alt. Igazgatasi Osztaly 503-577
gyamiigyi ligyintézo darrida@fre

Az eldterjesztés 2. szamu melléklete

SZOLNOK MEGYEI JOGU VAROS
ROMAUGYI INTEGRACIOS MUNKABIZOTTSAG

UGYRENDIJE

A Szolnok Megyei Jogu Varos Romaiigyi Integraciéos Munkabizottsag
(tovabbiakban: Bizottsag) 6nallo jogi személyiséggel nem rendelkezé tarsadalmi
szervezodés, amely munkajaval és tevékenységével torekszik a szolnoki cigany/roma
megvaldsitani.

Kiemelt figyelmet fordit a varos és kistérségi teriiletfejlesztési, foglalkoztatasi,
oktatasi, gyermek- és ifjusagpolitikai, egészségfejlesztési, kornyezetvédelmi
szempontokra, a kornyezet- ¢és telepiilés-rehabilitaciora, a szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés javitasara, valamint az eurdopai unios tagsaghol eredé kovetelményeknek
valo megfelelésre.

A Bizottsag munkajat a nemzetkozi és europai unios ajanlasok figyelembe vételével,
a kormanyzati torekvések és a vonatkozoé jogi normak szellemében, - a Szolnok
Megyei Jogu Varos Kozgyiilése altal elfogadott - ,,Roma integracios program
(tovabbiakban: Program), kiilonos tekintettel a halmozottan hatranyos helyzetii
rétegek életesélyének javitasara" cimii dokumentummal 6sszhangban végzi, melynek
miikodési feltételeit Szolnok Megyei Jogii Varos Onkormanyzata biztositja.

A Bizottsag tevékenységét a nyilvanossag elott végzi, ahhoz barki csatlakozhat, aki
elfogadja a ,,Roma Integracios Program” célkitiizéseit.

A Bizottsag a halmozottan hatranyos helyzetii tarsadalmi rétegek és csoportok
életesélyeinek javitasara, tarsadalmi integraciéjanak eldsegitésére, iranyelvek és
projektek kidolgozasara, valamint megvaldsitasara létrehozott varosi egyezteto,

tervez6, koordinalo, dontés-el6készito és javaslattevo szerv.

A BIZOTTSAG FELADATAI



A Bizottsag altalanos feladata Szolnok Megyei Jogi Varos Onkormanyzatianak a
Ciganyok/romak tarsadalmi integraciojat elosegit6 feladatai ellatasanak tamogatasa,
tarsadalmi segitése és ellenérzése a civil kontroll eszkozeivel.

A Bizottsag ajanlasokat, javaslatokat fogalmaz meg és kozvetit, egyrészt a helyi
kozigazgatas, masrészt a témaban érintett szervezetek, intézmények felé.
Elosegiti a parhuzamossagok kisziirést és segiti a dontési kompetenciaval rendelkez6
kozigazgatasi szerveket a cigany/roma iiggyel kapcsolatos allaspontjuk
kialakitasaban.

Az egyiittmiikodés keretein beliil feladata a munkacsoportok tevékenységének
osszehangolasa, a program megvalositasaval kapcsolatos informacioaramlas
eldsegitése.

A Bizottsag kiemelt feladata az alulrél jové kezdeményezések tamogatasa, tovabba
felkérésre szakmai ajanloként koordinalja és segiti elo a varosban, esetlegesen a
megyében cigany/roma integracios tevékenységet végzo szervezetek, intézmények
orszagos, illetve nemzetkozi palyazatokon valo részvételét.

A szakmai el6készité munkajaval hozzajarul Szolnok Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatanak orszagos, tovabba nemzetkozi palyazatokon valo részvételéhez.

Mindezen célok megvalodsitasa érdekében a kovetkezo feladatokat végzi:

- feltarja az adatokat,

- helyzetértékelést végez,

- feltérképezi a sziikséges feladatokat,

- biztositja az informacioaramlast,

- javaslatokat fogalmaz meg a helyi kozigazgatas szamara,
- segit a helyi eroforrasok mozgositasaban,

- osszehangolja a helyi szereplok tevékenységét,

- Kisziiri a parhuzamossagokat,

- maximalizalja a szolgaltatasok hatékonysagat,

- kapcsolodik az orszagos programokhoz,

- visszacsatolast eszkozol a helyi és orszagos szintekhez.

A BIZOTTSAG SZERVEZETE, SZEMELYI OSSZETETELE

A Bizottsag szervezetét Szolnok Megyei Jogu Varos Kozgyiilése 269/2004.(X1.25.) szamu
hatarozataval jovahagyta. Annak megvaltoztatasara a Bizottsag javaslata alapjan a
Kozgyiilés jogosult.

A Bizottsag elnoke a Bizottsag altal valasztott és felkért természetes személy.

A Bizottsag hivatali tarselnoke a polgarmester altal megbizott alpolgarmester, valamint
a Cigany Kisebbségi Onkormanyzat Elnoke.



Az elnok és a tarselnokok jogallasa azonos, megbizatasuk a Bizottsag megalakuliasanak
napjatol kezdddik, és hivatali megbizasuk, illetoleg a felkérés megsziinéséig tart. A
megbizas megsziintetésére a Kozgyiilés is jogosult, mivel hatarozataval ezen testiilet
létesitette a Bizottsagot.

A Bizottsag feladatainak ellatasara, valamint az egyes prioritast igénylo teriiletek
kijelolésére és hangsilyanak biztositasara munkacsoporti feladatmegosztast alkalmaz. A
munkacsoportok vezetéit a Bizottsag valasztja, megbizasuk a felkérés napjatol annak
megsziinéséig tart.

A Bizottsag munkacsoportjai a kovetkezok:

Jogegyenldség érvényesitése,
Eletminéség javitasa,
Oktatas- Képzés,
Foglalkoztatas,
Informatika, Kultira, Kommunikacio

A Bizottsag titkarsagi feladatait Szolnok Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatal
Human Kozszolgaltatasok Foosztalya Egészségiigyi és Szocialis Osztalya latja el. A
Bizottsag titkara a szervezet delegaltja, megbizottja.

A Bizottsag tagjai allami intézmények, civil szervezetek képviseléi, felkért szakemberek,
akik onként vallaltak bizottsagi tagsagukat abbol a célbol, hogy munkajukkal
hozzajaruljanak Szolnok varos cigany/roma lakosainak tarsadalmi integracidjahoz.

A bizottsagi tagsag jellegét tekintve onként vallalt tarsadalmi megbizatas, melyért
dijazas nem jar.

A BIZOTTSAG ELNOKE ES TARSELNOKEI
Egyetemesen felelnek a Bizottsag torvényes miikodéséért, a ,Roma Integracios
Program” idéaranyos megvaldsitasaért.
Meghatarozzak a Bizottsag tanacskozasanak helyét, idejét, a meghivottak korét.

Az éves munkatervnek megfelelden kijelolik az egyes tanacskozas napirendi pontjait,
azok eloadoit.

Biztositjak a tanacskozasok eredményes megtartasanak feltételeit.

Gondoskodnak a Bizottsag éves munkatervének kidolgozasarol és annak
megvaldsitasarol.

Folyamatosan keresik a Bizottsagon Kkiviili szervezetek fokozottabb bekapcsolodasanak
lehetoségét.



A Bizottsag tanacskozasait az elnok vezeti, tavolléte esetén a - megbizott -tarselnok
helyettesiti.

A Bizottsag szakmai képviseletét a kiilonb6zo szakmai és tarsadalmi rendezvényeken,
valamint a sajté nyilvanossaga elétt az elnok latja el. Eseti megbizas alapjan a
bizottsagon beliil a kiilonbozo6 szakteriiletek képviseldi kozott, indokolt esetben az
emlitett feladatok delegalhatok a Bizottsag tagjaira.

A Bizottsag évente egy alkalommal beszamol a kozgyiilésnek az adott évben végzett
szakmai munkajarol.

A BIZOTTSAG TITKARSAGA GONDOSKODIK

- A Bizottsag 0sszehivasarol
- Az eldterjesztések elkészittetésérol és ezen anyagoknak a Bizottsag tagjai

szamara valo megkiildésérol

- Az iilések technikai lebonyolitasardl
- A bizottsagi iilések emlékeztetéinek elkészitésérol
- Az iratok megorzésérol
- Figyelemmel kiséri a Bizottsag altal hozott allasfoglalasok megvaldsulasat
- Dontésekrol, ajanlasokrol értesiti, tajékoztatja az érintetteket

A titkarsag postacime:

Szolnok Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal
Human Kozszolgaltatasok Foosztalya
Egészségiigyi és Szocialis Osztaly

5000. Szolnok, Kossuth tér 9.
Tel: 56/503-479, 503-503/479, fax: 56/503-484
Levélcim: 5001 Szolnok, Pf.:40

MUNKACSOPORTOK VEZETOINEK FELADATA

Megszervezik, kialakitjak a munkacsoportokat, amelyek 1étszama 5-20 tagbol allhat. A
munkacsoportok célorientalt, hatékony és folyamatos miikodése érdekében
egyiittmiikodést alakitanak ki mindazokkal, akik készek és képesek tamogatni és
megvaldsitani a Programot. Az egyiittmiikodés irasba foglalhatd, azt azonban a
Bizottsagnak jova kell hagynia.

Minden év novemberéig kidolgozzak a Programmal 6sszhangban all6 és a kovetkezo
évre sz0l6 munkatervet, valamint értékelik a targyévi tevékenységet - kiilonos tekintettel
a munkacsoport munkatervének megvalésulasara - és azok eredményét a Bizottsag
elnokéhez eljuttatjak.
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A BIZOTTSAG MUKODESE

A Bizottsagban végzend6é munka tarsadalmi munka. A Bizottsag negyedévente tart
tanacskozast az el6z6 évi megvaldsitas értékelésére és a targyévi munkaterv
megyvitatasara, elfogadasara, valamint a feladatok id6kozi teljesiilésének attekintésére,
melyek soran programalkotasra és médositasra is sor keriil.

A rendszeres iiléseken kiviil rendkiviili iilést is 0ssze kell hivni, amennyiben a napirend
meghatarozasaval és az idépont megjelolésével a bizottsagi tagok legalabb 1/3-ad része
azt az elnoknél irasban kezdeményezi. Az elnok és a tarselnokok egyetértésben onalléan
is kezdeményezhetik rendkiviili iilés dsszehivasat.

Az iiléseket (mind rendes, mind rendKkiviili esetben) a Bizottsag elnokének
(tarselnokeinek) megbizasabdl a Bizottsag titkara hivja ossze.

Az iilésre sz016 meghivohoz a Bizottsag titkara koteles a tervezett napirendi pontok
irasos anyagat mellékelni, amely meghivot a Bizottsag valamennyi tagjanak, a
tanacskozasi joggal meghivott résztvevo szervek képviseléinek, valamint az esetleges
elnoki meghivottaknak az iilés el6tt legalabb 8 munkanappal koteles megkiildeni.

A Bizottsag elnoke a munkatervben szereplo napirendi pontok megtargyalasaban
érintett szakember meghivasat elrendelheti, illetdleg kezdeményezheti.

A napirendek felelosei az elkészitendo eloterjesztést, illetleg vitaanyagot a megallapitott
iilés idopontja elott legalabb 10 nappal megkiildik az elnoknek.

Az iilésen a bizottsagi tagok személyesen vesznek részt. Az iilés akkor hatarozatképes,
ha azon a tagok tobb mint fele jelen van. Hatarozatképtelenség esetén a Bizottsagot 10
munkanapon beliil kell ajra 6sszehivni.

A Bizottsag iilését a mindenkori elnok vezeti, tavolléte esetén valamely tarselnok koteles
ezen feladat végrehajtasara. Egyideji akadalyoztatasuk esetén a Bizottsag iilését el kell
halasztani, és uj idopontot kell Kitiizni.

A Bizottsag az egyes napirendi pontok targyaban nyilt szavazassal hozza meg
hatarozatait. A hatarozatok meghozatalahoz a jelenlevo bizottsagi tagok tobb mint
felének tamogato szavazata sziikséges. Esetleges szavazategyenldség esetén az elnok

szavazata dont. Ugyanez érvényes az iigyrend és a munkaprogram elfogadasa, valamint
a megvalositas értékelése esetében is.

A Bizottsag iilésérol emlékeztet6 késziil, amely tartalmazza az iilés napirendjét, a
jelenlevok nevét, beosztasat, esetleges hozzaszolasukat, és a napirendi pontokban
szerepld hatarozatok meghozatalahoz sziikséges szavazasok eredményét.

A Bizottsag iiléseirol sziikség szerinti hangfelvétel késziilhet. A hangfelvétel készités¢hez
a jelenlevé bizottsagi tagok 100 %-anak igen szavazata sziikséges. Az emlékezteto eredeti
példanya, valamint az esetlegesen késziilt hangfelvétel a Bizottsag titkaranal keriil
elhelyezésre, amelyet 2 ¢vig koteles megorizni.

A Bizottsag iilésérol késziilt emlékeztetot az elnok és a titkar alairasaval hitelesitve a
Bizottsag titkara a bizottsagi tagoknalk, ill. kiilon bizottsagi dontés alapjan a
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tanacskozasi joggal meghivott résztvevéknek az iilést koveté 10 munkanapon beliil
megkiildi.

A Bizottsag az alakuld iilésen az ligyrendet megvitatta és elfogadta, ezzel az iigyrend

hatalyba lépett.

Szolnok, 2005.02.22.

Vincze Lajos
elndk

Balogh Laszlo Berta Istvan
tarselnok tarselnok

......... /2005. (ITI. 31.) kozgytilési hatadrozat 1. sz. melléklete
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Szolnok Megyei Jogii Varos Onkormanyzatanak

Roma Integracios Programjara,
kiillonos tekintettel a halmozottan hatranyos helyzetu
rétegek életesélyének javitasara

A Kormany a romak tarsadalmi integraciojat eldsegitd programjarol szolo
1021/2004.((111.18.) hatarozataban feladatul tiizte ki a cigany Kkisebbség tarsadalmi
integraciojanak elosegitését, ¢életkoriilményeik. tarsadalmi helyzetiik javitasat. E feladat
megvaldsitasa sziikségessé teszi, hogy Szolnok varosa is rendelkezzen atfogo,
tudomanyosan megalapozott Roma Integracios Programmal.

1. APROGRAM CELJA:

Szolnok varosaban ¢l6 cigany/roma lakossag tarsadalmi €s gazdasagi integracidja, a
kisebbségi identitdsuk meglérzéséhez sziikséges feltételek egyidejli biztositdsa. A lehetd
legszélesebb kort tarsadalmi konszenzus kiépitése €s fenntartasa.

2. AROMA LAKOSSAG TARSADALMI HELYZETE:

A magyarorszagi cigany/roma lakossag hatranyos életkoriilményei, tarsadalmi helyzete
kozismert, részletesen kutatott, elemzett problémakoér Magyarorszagon. A roma lakossag
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tarsadalmi mutatéi lényegesen rosszabbak az orszagos atlagnal, nagy tobbségik ¢l
bizonytalan, kiszolgaltatott helyzetben, a 1étminimum alatt.

Az 1989-1990-es években megjelené munkanélkiiliség tomegesen érintette a romakat, 6k
keriiltek ki legnagyobb szdmban a munkaerdpiacrol, és szdmukra a legnehezebb a piaci
viszonyokhoz val6 alkalmazkodas.

A roma lakossag esetében az altalanos iskola elvégzése terén javultak az aranyok, a
kozépfoku, felsofoku képesitések megszerzése tekintetében még mindig jelentds a lemaradas
a nem roma lakossaghoz képest.

A hazai cigany kisebbség hatranyos helyzete Osszetett. Tarsadalmilag hatranyos a helyzetiik
annyiban, amennyiben alacsony képzettségiik, a csaladok nagysaga, egészségi allapotuk, a
veliik szemben meglévo elditélet hatraltatja oket a tarsadalmi mobilitdsban. Tobbségiik az
orszag fejletlen infrastruktirdji, gazdasagi valsadg sujtotta régidiban, valamint kedvezdtlen
helyzetli, az atlagosnal rosszabb életfeltételeket kinalod telepiiléseken él.

A kedvezdtlen tényezOk kumulativ, 6sszeadodo hatdsa tovabb sulyosbitja a roma lakossag
helyzetét. Azok a roma csalddok, amelyeknek tagjai elveszitették a szerény megélhetést
biztositd allasukat, nem tudjdk tovabb fizetni a lakbért, a kozlizemi dijakat, ezért
egészségtelen lakasviszonyok kozé keriilnek, vagy jogcim nélkiili lakéva valnak, egyre
tavolabb keriilve a kozszolgaltatdsoktol, az iskolatol és barmilyen munkahely lehetdségtol.
Egyre kirekesztettebbeké valnak és a szegénységiik fokozottabban, ndvekvé mértékben
reprodukalja magat.

A romédk helyzetét nem lehet leegyszerlisiteni, sem szegénységi problémava, sem
kisebbségpolitikai kérdéssé. Esetlikben a kirekesztédésnek meg vannak a sajatos jellemzoi,
amelyek nem csak a gazdasagi folyamatokbol, szocidlis hatranyokbol, hanem az
Ossztarsadalmi értékitéletbol, szemléletbol kdvetkeznek.

A cigany lakossag esetében a szocialis ligyek kezelése és a kisebbségpolitikai intézkedések
problémaik etnicizalodasahoz. A roma lakossag sulyos szocidlis problémait az altalanos
szocialpolitika keretében kell kezelni. Hosszll tdvon arra kell térekedni, hogy a szocialis és
kisebbségpolitikai kérdések vilagosan elkiiloniiljenek a roma kisebbséget érintd intézkedések
soran.

Nem engedhetd meg tovabba annak a szemléletnek a felerésddése, amely a ciganysagot teszi
felel0ssé az Oket sujtd szegénységért, onhibdjukra €s massagukra hivatkozva. Ugyanakkor
nem fogadhatd el az a szemlélet sem, amelyek a kozdsségek €s az egyén felelosségét tagadva
a ciganysagot sujto minden probléma miatt a tobbségi tarsadalmat teszi feleldssé.

Az elmult években jelentésen megerdsodott a romak érdekérvényesitési és érdekképviseleti
lehetdsége, amelyben az Orszagos Cigany Onkorményzatnak, a helyi Cigany Kisebbségi
Onkorméanyzatoknak és a civil szervezeteknek kiemelkedé szerepiik van. Mint minden
demokratizalodasi folyamatban a romak képviseletét felvallalo szervezetek €s egyének kozott
is megjelent a versengés ¢€s a rivalizalds. A megosztottsag a roma kozosségeknek is art. A nem
egyszer személyeskedésig fajuld ellentétek egyfeldl tovabb ndvelik a romdkkal szembeni
elditéleteket, masfeldl pedig gyakran eléfordul, hogy a vitdban megjelend szervezeti vagy
egyéni ¢érdekek meggyengitik a kozosségek érdekérvényesitési lehetdségét, a kozos
érdekképviselet ,erejét”, sikerességét.

Tamogatasuk, egylittmikodésiik nélkiil nem valdsithatok meg a stratégiai célkitlizések,
kozremiikodéstikkel, részvételiikkel azonban lehetdvé valik a hosszl tava kézos gondolkodas
és cselekvés.

A felsoroltak jellemzdek Szolnok varosaban €16, cigany kisebbséghez tartozé lakosaira is.

3. APROGRAM ALAPELVEI:
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3.1. Tarsadalmi szolidaritas, méltanyossag:

A szolidaritasnak valddi esélyegyenldséget kinald intézkedésekben kell megnyilvanulnia. A
ciganyok/romak erds ¢és tartos szolidaritas nélkiil nem képesek javitani a sajat helyzetiikon, a
tudatosan felvallalt, tartds €s pénziigyi eszkozokkel is rendelkezd szolidaritas lehet az alapja
felelosségvallaldsuk aranyos novekedésének.

3.2. Partnerség, felelésségvallalas:

A tobbségi és kisebbségi csoportokban 1étezd paternalista szemléletmodot tovabb kell oldani,
¢s meg kell teremteni annak valos feltételeit, hogy a cigany/roma tarsadalom, annak vezetdi
még inkabb felelds és elsddleges alakitoi lehessenek sajat sorsuknak.

A program valamennyi teriiletén be kell vonni a romdkat és képviseldiket a kozos
gondolkodasba ¢és cselekvésbe.

A ciganysagot érintd intézkedések sikerének legfontosabb tényezdje, hogy minden érintett
szerepl6 elkotelezett legyen azok irant.

3.3. Szubszidiaritas, decentralizacid, helyi szintii fejlesztés:

Az éltaldnos tendenciaknak megfelelden a cigdny/roma lakossag helyzetének javitasa terén a
helyi szintli programoknak kell dominélniuk.

Az eddig dontéen kozponti kezdeményezések csak akkor érhetik el a kivant hatast —
megfeleld allami finanszirozasi hattérrel — ha létrején a programszerii gondolkodas és
cselekvés igénye.

A varosi Cigany Kisebbségi Onkormanyzat, a roma civil szervezetek és az onkorményzat
kapcsolatrendszerét szabalyozottabba kell tenni.

Biztositani kell azon elv érvényestilését, hogy a helyi probléméak megoldéasa elsdédlegesen a
helyi kozosség érdeke, feladata és feleldssége legyen.

A helyi igényekre, sziikségletekre tehat csak egy alulrdl épitkezd, a szubszidiaritas elve
alapjan mikodod intézményrendszer képes hatékonyan valaszolni.

3.4. A ciganv/roma kultura értékeinek megorzése, atadasa:

A kulturélis sokszinliség Magyarorszag ¢vszazados jellemzdje. Tudatos és hatarozott szandék
a kisebbségek kulturdlis autondmiajanak kiteljesitése. Fontos, kozos feladatunk a roma
kultira értékeinek megdrzése, a cigany nyelvek apoldsa ¢és mindezek atadasa a jovo
generacioinak. E tevékenység nem korlatozodhat csak a cigany lakosséagra.

A roma kultura, de éaltaldban a cigany kozosségi értékek megismertetése a tobbségi
tarsadalommal jelentdsen oldhatja a tarsadalom egyes csoportjaiban meglévé elditéletességet,
novelheti a tarsadalmi szolidaritds és tolerancia szintjét.

3.5. Emberi jogok tiszteletben tartasa, a hatranyos megkiilonboztetés tilalma:

Az emberi jogok tiszteletben tartdsa €s tiszteletben tartatdsa terén az allam hosszl tavon is
elsddleges feleldsséggel bir.
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3.6. Nyilvanossag, atlathatosag:

A roma lakossag tarsadalmi integracioja, illetve az ahhoz k6tddé programok és projektek csak
a teljes atlathatosag és nyilvdnossag elveivel 0sszhangban folyhatnak. Ebben kiemelkedd
szerepe van ¢és lesz az irott és elektronikus sajtonak €s a modern informacids tarsadalom mas
eszkozeinek. Fontos, hogy e teriileten is egyre tobb, jol képzett, roma szdrmazasu, a cigdnysag
tradiciodit, kultarajat értd és ismerd szakember kapcsolodjék a munkaba.

3.7. Komplexitas, programharmonizacio:

A roma lakossag differencialt, dsszetett problémdinak kezelése komplex, tobb dimenzios
megkozelitést igényel. Ennek megfeleléen komplex jellegli, Osszehangolt intézkedések
szlikségesek.

3.8 A programok folvamatos fenntarthatosaganak finanszirozasi garanciaja:

A programok eredményes megvalositasa és tovabbfejlesztése érdekében - a varos mindenkori
éves koltségvetési kondicidja fliggvényében — az Onkormdnyzati tdmogatas, illetve az
onkormanyzati tdmogatasnak ,,0nrészként, oner6ként” vald hasznositdsa mellett a palyazati
lehetdségek maximalis kihasznalasa.

4/ A PROGRAM ALTALANOS CELJAINAK MEGVALOSITASA
ERDEKEBEN AZ ALABBI PRIORITASOK KERULNEK MEGHATAROZASRA:

4.1. Jogegyenloség érvényesitése:

Az emberi jogok érvényesiilését az Alkotmany deklaralja. Ezen tulmenden hazank
nemzetkdzi kotelezettségvallalasai is erre kotelezik az allami, tarsadalmi szervezeteket
éppugy, mint a maganszemélyeket.

Felértekelodtek a kisebbségek jogai, amelyet jol tiikroz az a jogalkotdsi folyamat, amely
atfogja az ¢életviszonyok széles tertileteit.

A torvénykezés azonban Onmagaban nem jelent gydgyirt mindazokra a tarsadalmi
problémakra, amelyek a torténelmi multba nytlnak vissza.

A jogalkotas egyfajta deklaracio, elhatdrozas, amely a korabbiakhoz képest 0j értékrend, - ha
ugy tetszik - eurdpai értékrend kialakitasat szolgalja.

Ehhez az atalakulashoz olyan jelentés modosuldsokat sziikséges elérni, amelyek a korabbi
elditéletek, sztereotipidk ellenére lehetdvé teszik a kisebbségi kérdésekhez torténd ujszerii
viszonyulast. Ezzel egyiitt a kisebbségi jogok érvényesiilése nem sértheti a tobbségi jogok
érvényesitését.

Napjaink egyik aktudlis kérdése, hogy hogyan és miképpen lehetséges a cigany kisebbség
helyzetén oly mddon valtoztatni, hogy az a magyar tarsadalomba integralddva, a tarsadalom
sz¢les rétegei altal elismerten €lhesse a sajatos kulturajanak, értékeinek megfeleld €letet.
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Ez olyan komplex feladatrendszer, amelynek megoldasahoz tarsadalmi Osszefogéasra van
szlikség.

Kiemelt prioritasok:

- olyan Osszetett kommunikaciés eszkozrendszer kidolgozasa ¢és miikodtetése
sziikséges, amely segiti a megismerést és az elfogadast a ,hatdsdgok™ (oktatdsi
intézmények, munkaadok, kozigazgatisi és igazsagszolgaltatasi szervek) érintett
dolgozoi, illetve a romak kozott,

- sziikséges rendszeres tanacsado és jogsegély szolgaltatas beinditdsa ¢s miikodtetése a
varosban, melyet célszerli a Kisebbségi Jogvédd Egyesiilet szakmai potencidjaval is
0sszehangolni a parhuzamossag elkeriilése érdekében,

- Szolnok Megyei Jogu Viaros Kozgytlilésének az oktatds, a kultira, a szocialis- és
egészségiigy, a sport, a foglalkoztatds, a kozbiztonsag Tligyeivel foglalkozo
bizottsdgaiba cigany/roma - kiilsé tag - delegaldsa a Jogegyenl6ség Ervényesitése
Munkabizottsadg ajanlasa alapjan,

- szakmai forumok megszervezése,

- konfliktus megel6z0 jelzérendszer mikodtetése,

- a kozalkalmazottak, kozszolgéltatasban dolgozok képzésébe, tovabbképzésébe a
hatranyos megkiilonboztetés felismerését és kezelését, az esélyegyenldségre
vonatkozd, az elditélet-mentes kommunikécio fejlesztésének beépitése,

- kozszolgalati és elektronikus médiaban torténd szereplés.

4.2. Eletmindség javitasa, kozosségi szocializacio:

A, Helyzetfeltards" cimii anyag nagyon helyesen rdmutat arra, ahhoz, hogy a telepi
koriilmények kozott ¢l6 roma lakossag életkoriilményei érdemben megvaltozhassanak és
beindulhassanak a mindségi ¢élet megteremtését eldsegitd programok, a lakhatasi
koriilményeik minél el6bbi normalizalasara van sziikség.

Az Oonkorményzat elsddleges feladatanak kell tekinteni az uthalozat kiépitését, a leromlott
lakdsok felujitasat, a fertézésveszélyes teriiletek szeméttdl vald megtisztitdsat, mely
munkalatokba a Cigany Kisebbségi Onkormanyzatot tevélegesen be kell vonni.

A varosban ¢l6 roma lakossag korében magas a szocialis bérlakast igénylok szama, ennek
csokkentése érdekében a hdrom vagy ennél tobb gyermekes csalddok részére 01j csaladi hazak
épitéséhez az dnkormanyzat részérdl lehetdség szerint ingyenes telkek biztositasa sziikséges,
ezzel lehetdséget adva a szocialpolitika kedvezmény igénybe vételére. Ugyanakkor a
raszoruld csaladok részére - tekintettel a mindenkor hatalyos helyi és kozponti szabéalyozas
rendelkezéseire - soron kiviil juttasson szocidlis bérlakast, akik a jogszabalyi feltételeknek
megfelelnek.

Kiemelt prioritasok:

- telepek, telepszerli lakokornyezet rehabilitacioja, felszamolasa, finanszirozasi
feltételrendszere,

- romak egészségi allapotardl felmérés készitése,

- az egészségmeglrzes €s a népegészségligyl szempontbol is fontos prevencio,- helyi
szintli egylittmiikddés,

- hatranyos helyzetli roma fiatalok sportolasi €s taboroztatasi lehetdségei, jatszoterek
kialakitasa,
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- szocialis térkép elkészitése a varos lakossdgara vonatkozoan, kiilonds tekintettel a
telepek lakoira.

4.3. Oktatas, képzés:

A foglalkoztatas a képzés és az életmindség javitasa szervesen Osszefiigg, ezért olyan
programok sziikségesek, ahol a fent emlitett teriiletek egylittesen fejlddhetnek. Sziikség van a
minél szélesebb korti partnerség kialakitasdra a hossza tavu stratégidk megvalositasa
érdekében.

Nehezité koriilményként meriilt fel, hogy a megyében nagy szamu romakkal foglalkoz6 civil
szervezet van bejegyezve, szamos szervezet azonban nem milkoddképes a személyi és
szakmai, valamint targyi feltételek hianya miatt A nem milkoddképes szervezeteket szinte
lehetetlen jraéleszteni, a meglévd szervezetek megerdsitésére van sziikség.

Az anti-diszkriminaciés és konfliktuskezelési képzés sziikségességét illetben a Romaligyi
Integracidos Munkabizottsag tagjai egyetértettek.

A megyében mar mikodik egy Roma Antidiszkriminaciés Szolgalat, mely
munkaprogramjanak jobb megismerése kiemelten sziikséges.

A munkaerdpiaci esélynovelés hatékonyabb eszkoze a képzettség, a szakképzettség, az
altalanos és szakirany miveltség novelése és ezaltal a munkavallalok helyzetbehozasa. Ez
leghatékonyabban az iskolarendszerii oktatas, valamint az iskolarendszeren kiviili szakképzés
eszkozrendszerének kihasznalasaval lehetséges. Mindehhez még hozzajarul a halmozottan
hatranyos helyzetii, kiilonos tekintettel a ciganysag sajatos helyzetében 1évé munkavallalok
képzése, oktatasa, specialis technikdkat igénylé megvalositasa.

Ennek érdekében az alabbi feladatokat célszerli realizalni:

a cigany szarmazasu munkavallalokkal, allampolgarokkal kozvetleniil kapcsolatot

tartok képzése,

- a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Intézel altal akkreditalt romologiai
képzésre az oktatdsi intézmények tandrainak, a koztisztviseldi, kozalkalmazotti,
valamint a szocialis szférdban dolgozok beiskoldzésa,

- a 8 osztalyt el nem végzett személyek motivalasa az altalanos iskolai tanulmanyaik
befejezésére, valamint az ezt kovetd els6 szakma megszerzésére, ezek
megvalositdsahoz palydzat utjan forras biztositasa,

- kozponti, valamin unios palyazati forrasokbol a cigdny szarmazasu munkavallalokat
alkalmazo vallalkozasok tamogatasa, a szakmai gyakorlatot biztositdé cégek
Osztonzésére,

- roma Osztondij alapitdsa Szolnok Megyei Jogli Varos teriiletén allandé lakhellyel
rendelkez0 roma tanuldk szamara,

- felvételi elokészitOk szervezése a felsdoktatisban tovabbtanulni szandékozd
cigany/roma fiatalok szdmara,

- valamennyi kozoktatasi intézményben cigany/roma szarmazasu szocialis munkast,
pedagdgiai asszisztenst vagy szabadidd szervezodt kell alkalmazni, akik kozvetleniil is
segithetik a tanulni vagy¢ fiatalokat,

- el kell érni, hogy a kozoktatasi intézményekben alkalmazzanak magukat ciganynak
vallo pedagdgusokat, nevelGtanarokat, szakoktatokat, akar anyagi tdmogatassal
megerdsitve,

- valamennyi kozoktatasi intézményben meg kell szervezni a cigany/roma népismeret

oktatasat,
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oktatdsi intézmények, illetve fenntartoik altal a cigany/roma gyermekek integracidja
érdekében az integracids normativa igénybevétele,

a hatranyos helyzetii, kiilondsen a roma tanuldk iskolai sikeressége érdekében a
tanoran kiviili programok elterjesztése, fejlesztése,

oktatdsi diszkriminacié visszaszoritdsa érdekében a jelzOrendszer kiépitése ¢és
miukodtetése,

crer

szakemberek képzése,

4.4. Foglalkoztatas:

A vérosban ¢l0 cigdny/roma szarmazasu munkanélkiiliek egyik kitdrési pontja a munkaerd-
piaci helyzet javulasatol, a minél nagyobb aranyu foglalkoztatastol remélhetd, mely nagyban
befolyasolja a gyermekek iskolaztatasat és az ebbdl eredd jovoben szocidlis és anyagi
koriilmények tartds javulasat.

A csaladdok biztonsagénak fokozéasa érdekében fontos feladat, hogy az atmeneti foglalkoztatast
biztositd kozhasznu, kozcélu és kozmunkéakat minél nagyobb ardnyban véltsa fel normal piaci
allashelyek feltarasa, megteremtése.

Az Eurodpai Unios irdnyelvekkel dsszhangban a {6 célkitlizések az alabbiak:

I. Foglalkoztathatosag novelése
o képzettségi szint ndvelése,
o Aallapotjavitas ¢s az elért eredmények megtartasanak segitése,
e piacképes ismeretek elsajatitasa.
IL. Esélyegyenléség biztositasa
III.  Foglalkoztatottsagi szint emelése
e inaktivak bevonasa,
e normal munkahelyek feltarasa, teremtése,
e romak vallalkozova valasanak eldsegitése,
e acigany vallalkozok foglalkoztatas bovitésének javitasa.
Kiemelt prioritasok:

a JNSZ Megyei Munkaiigyi Kozpont Szolnoki Kirendeltsége a Szolnok Cigany
Kisebbségi Onkorményzat, a ,Munkalehetéség a JovOért” Szolnok Kht. és maés
tarsadalmi szervezetek egylittmikodésével a romak foglalkoztatasara iranyulo
programok megvalositasa,

vizsgalni kell, hogy a koézmunka és a kozhasznii programok milyen mértékben
jérulnak hozzad a tartésan munkanélkiili, hatranyos helyzetli romak foglalkoztatasi
helyzetének javitasahoz,

vizsgédlni kell tovabba, hogy a szervezett foglalkoztatast eldsegitd, képzési,
munkaerdpiaci képzési programokat befejezok korében milyen mértéki a
munkaerdpiacon elhelyezkedettek aranya,

e vizsgalatok eredményei a munkanélkiiliség kezelésérdl szold6 — évenként
megtargyaldsra keriild — kdzgytilési anyag részét képezzék,
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- figyelemmel kell kisérni a romak elsédleges munkaerdpiaci részvételét célzo komplex
képzési, foglalkoztatdsi, a kistérségi fejlesztéssel Osszhangban 4ll6 programot
tartalmazoé palyazatok megjelenését.

4.5. Informatika, kultiira, kommunikacio:

A cigany/roma kultira a magyarorszagi nemzeti kulturalis értékek része. A massagabol adodo
kulturalis sokszintisége a tdnc, az ének a folklor, a zene teriiletén jelenik meg leginkabb.
Fontos feladat, hogy gyermekeink megismerjék a cigdnysag 6si kultirkincseit, a még meglévo
cigany hagyomanyokat. Fontos a cigany fiatalsignak kisebbségi dntudata vallalasa a tobbségi
tarsadalomba torténd mielébbi integralédasuk, mikézben Orzik sajat kultarjukat,
hagyomdanyaikat. Fontos, hogy a cigany kultirat minél szélesebb korben megismertessiik a
tobbségi tarsadalommal.

A ciganysag rendkiviil heterogén csoport. Az egyes eurdpai orszdgokban €16 cigany csoportok
kozott meglehetdsen nagy kiilonbség van, s természetesen a magyarorszagi ciganyok is
rétegzett, valtozatos képet mutatd kisebbség. Nagy kiilonbségek tapasztalhatéak a
foglalkozas, az iskoldzottsdg, a varhatd élettartam és a jovedelem tekintetében, éppen
ugyanugy, mint a tobbségi, nem cigany tarsadalom korében. Nemcsak a szocioldgiai mutatok
terén, hanem a nyelvi, a vallasi, a népzenei megoszlast tekintve is igen valtozatos a kép, mely
még inkabb indokolttd teszi, hogy 6vatosan fogalmazzunk akkor, amikor a cigénysagrol
altalaban, vagy a hatrdnyokrdl, lemaradéasrol beszéliink.

Megkockaztathaté, hogy a vizsgalt csoport tagjainak szinte egyetlen kozos jellemzdje,
hogy a cigany cimkét viselik. A szocialis programok, a civil kezdeményezések sora — a
profizmus, illetve a jo szandék ellenére is — 6hatatlanul Gjra erdsitik a cigany kategoriat
és ragasztanak e cimkéhez olyan negativ tudattartalmakat mint szegénység, rossz
egészségiigyi helyzet, munkanélkiiliség, tanulatlansag. A ciganysagot felzarkéztatni
igyekvo kezdeményezések — azaltal, hogy nevesitik célcsoportjukat —, s nem a modern
tarsadalom fejlédése nyoman el6térbe Keriilt esélyegyenloség fogalmaval dolgoznak,
maguk terelik etnikai sikra a  végeredményben szocialis  kérdéseket.

Mi hat akkor a megoldas? Hogyan képzelhetd el a magyarorszagi ciganysag tarsadalmi
integracioja anélkill, hogy a csoport tagja — akaratuk ellenére — elveszitsék cigany
azonossagukat?

A vélasz az informacioban rejlik, a csoportok kozti kommunikacio ¢€lénkiilésében, az
allampolgarok tuddsdnak novekedésében. A kultaranak dontd szerepe van a tarsadalmi
integracid segitésében, am kozel sem valamiféle normativ moédon. Sulyos hiba lenne szamon
kérni barmely kisebbségi csoporttol a tobbségi normdkhoz vald igazodast, tekintve, hogy a
tobbségi normak is sokfélék.

A kultara nem statikus, hanem — minthogy azt az allanddan valtoz6 ember hordozza —
dinamikus, mozgasban 1év0 dolog, mely at meg atszévi az élet minden részét. Ahogyan a
tarsadalom is tobb €s mas entitds, mint az egyének Osszessége, a kulturat sem csak az egyes
ember hordozza, hanem az egyének kozotti kommunikacié altal valik meghatarozotta. A
kommunikacid kulcsa pedig az informacio.

A magyarorszagi ciganysag informacids tarsadalomba val6 integralasanak lényeges eleme az
informacio. Tudas, ismeret, képesség atadasa mind a tobbségi, mind pedig a kisebbségi ember
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szamara, minden lehetd csatornan. Ezek kozott kiemelt szerepet jatszik az 0j elektronikus
médium: az Internet, illetve a hagyomanyos oktatds Gjragondolt formdja.

Az oktatatdsnak és demokratikus nevelésnek mint a probléma megoldasanak kulturalis
vetiiletének elsésorban az interkulturdlis oktatasban kell megjelennie. Fontos, hogy cigany és
nem cigany, mozgassériilt, neveldotthonban €16, vallasos ¢€s ateista didk egyitt jarjon iskolaba,
egy padban iiljon.

Fontos az interkulturalitds: az igen vegyes Osszetételli csoportokban €16 diakok személyesen
tapasztaljak meg a masik etnikai csoporthoz tartozé didk személyét, s emberi kapcsolataikat
sajat szimpatidik alapjan, nem pedig a nemzetiségi torésvonalak mentén alakitjadk. A
kiilonb6z6 tarsadalmi csoportok kozotti tolerancia és szolidaritas ndvelésének leghatékonyabb
(¢és hosszu tavon maradand6) mddja az egyes csoportok életmddjanak, kulturajanak objektiv
megismertetése — lehetéleg minél korabban, iskolas korban.

Az éllami, a civil, a vallalkozoi szféra, vagy az egyhaznak novelnie kell részvételét e
terlileten, am ezt olyan modon kell tennie, hogy a demokratikus viszonyokat erdsitse, s a
tarsadalom tagjai szamara magatdl értetddove tegye.

Nem a cigany kultura eltéré voltaban kell tehat keresniink a problémak okat, hanem a
tarsadalomban, annak szerkezetében, a tarsadalmat alkot6 csoportok kozotti kommunikacio és
informécidaramlas élénkségében. Ez ugyan sokkal kényelmetlenebb, de jo irdnyu tarsadalmi
valtozasokat general, melyek haszonélvezdje lesznek a tobbségi tarsadalom tagjai is.

Kiemelt prioritasok:

- a varosban a cigany/roma kultira értékeinek és emlékeinek felmérése, megfeleld
védelme,

- cigany/roma kulturdlis és nyelvi értékeket megjelenitd katalogusok tdmogatésa,
digitalis rendszerbe torténd rogzitése,

- a ,Roma Kozosségi Haz” létrehozasaval és mikodtetésével Osszefiiggd jogi és
pénziigyi feltételek kidolgozasa,

- cigany/roma irott sajtd terjesztése, bdvitése: a sajtd és a média altal minél tobb
informacio jusson el a lakossdghoz a roma programokat érintden, tobb pozitiv példa
¢s gyakorlat bemutatasa.

5. ERTEKELES:

A Roma Integracios Program, valamint a Romaiigyi Integraciés Munkabizottsag altal végzett
tevékenység évenkénti értékelése.
A Cselekvési Program megvaldsitasa soran elért eredmények ismertetése az érintettekkel.

...... /2005. (I1I. 31.) kozgytilési hatarozat 2. sz. melléklete
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SZOLNOK MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA
ROMA INTEGRACIOS PROGRAMJANAK
CSELEKVESI FELADATTERVE

. Jogegyenléség érvényesitése

Rendszeres tandcsado- és jogsegély-szolgaltatds beinditdsa és miikodtetése Szolnok
varosaban a Kisebbségi Jogvédd Egyesiilet szakmai potencidjaval sszehangolva.

Hatarido: folyamatos

Felelds: a teriiletért felelds alpolgarmester

A végrehajtasban kozremiikdodik:  Human Kozszolgaltatasok Foosztalya
Kisebbségi Jogvédd Egyesiilet

Szakmai, szakmakozi egyeztetések, forumok, tapasztalatcserék megszervezése kiemelt
figyelemmel a  konfliktus-kezel6  jelzérendszer 1étrehozdsdhoz  sziikséges
feltételrendszer kidolgozasara.

Hataridd: folyamatos

Felelds: a tertiletért felelds alpolgarmester

A végrehajtasban kézremiikddik:  Human Kozszolgaltatasok Féosztalya
Romaitigyi Integraciés Munkabizottsag

. EKletminéség javitasa, kozosségi szocializacié

Telepek, telepszerti lakokornyezet rehabilitacidjahoz, felszamolasdhoz, illetve a
szocialis lakasépitések finanszirozdsahoz kapcsolodo feltételrendszer kidolgozasa
(uthalozat kiépitése, lakasok felujitasa, szemétszallitas).

Hatarido: folyamatos, valamint a varos évenkénti
koltségvetésének tervezése
Felelds: a tertiletért felelds alpolgarmester

A végrehajtdsban kézremiikodik: Humén Kozszolgaltatdsok Foosztalya
Varosiizemeltetési és Beruhazasi Féosztaly
Romaiigyi Integracidés Munkabizottsag
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Hatranyos helyzeti roma fiatalok sportoldsi és taboroztatasi lehetdséghez valod
hozzajutas feltételrendszerének kidolgozasa.

Hataridd: 2005. december 31.
Felelds: a teriiletért felelds alpolgarmester
A végrehajtasban kozremiikodik:  Humén Kozszolgaltatasok Féosztalya

Meg kell vizsgalni a szocidlis térkép elkészitésének lehetdségét — az egészségi
allapotrol szolo felméréssel egyiitt - a varos cigany/roma lakossadgara vonatkozodan,
kiilonos tekintettel a telepek lakoira.

Hataridd: 2005. december 31., majd folyamatos

Felelds: a teriiletért felelds alpolgarmester

A végrehajtisban kozremiikodik:  Humén Kozszolgaltatasok Féosztalya
Romaitigyi Integracios Munkabizottsag
Cigany  Kisebbségi  Onkorményzat  altal
foglalkoztatott cigany/roma kozosségfejlesztok
Kisebbségi Jogvédo Egyesiilet

. Oktatas, képzés

Meg kell vizsgalni Szolnok Megyei Jogu Varos terliletén allando lakohellyel
rendelkezé roma tanuldk szamara - tanulmanyi eredményeken alapulé - ,,roma
0sztondij” alapitasanak lehetdségét.

Hataridd: 2005. december 31.

Felelds: a teriiletért felelds alpolgarmester

A végrehajtdsban kdzremiikodik: ~ Human Ko6zszolgaltatasok Féosztalya
Romaitigyi Integracios Munkabizottsag

Meg kell vizsgédlni annak lehetdségét, hogy hogyan lehet felvételi elokészitoket
szervezni a fels6oktatdsban tovabbtanulni szdndékoz6 cigdny/roma fiatalok szdméra.

Hatarido: 2005. oktober 31.

Felelds: a tertiletért felelds alpolgarmester

A végrehajtasban kozremiikddik:  Human Kozszolgaltatasok Féosztalya
Romaiigyi Integracidés Munkabizottsag
Valamennyi oktatasi intézményvezetd

Lehetdség szerint valamennyi kozoktatasi intézményben el kell érni azt, hogy olyan
cigdny/roma szdrmazasu, illetve romoldgus szakképzettséggel rendelkezd szocidlis
munkast, pedagbdgiai asszisztenst vagy szabadidd szervezdt alkalmazzanak, akik
kozvetleniil is segithetik a tanulni vagy¢ fiatalokat.
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Hataridd: folyamatos

Felelds: a teriiletért felelds alpolgarmester

A végrehajtasban kozremikodik:  Human Kozszolgaltatasok Foosztalya
Romaiigyi Integraciés Munkabizottsag
Valamennyi oktatasi intézményvezeto

El kell érni, hogy a kozoktatdsi intézményekben alkalmazzanak magukat
ciganynak/romanak vallé pedagoégusokat, nevel6tanarokat, szakoktatokat, akar anyagi
tdmogatassal torténd megerdsitéssel.

Hatéridd: folyamatos

Felelds: a teriiletért felelds alpolgarmester

A végrehajtisban kozremiikodik:  Humén Kozszolgaltatasok Féosztalya
Valamennyi oktatasi intézményvezeto

Ki kell dolgozni annak feltételrendszerét, hogy valamennyi kozoktatasi intézményben
a cigany népismeret oktatasa megszervezésre keriiljon.

Hataridd: 2005. december 31.

Felelds: a tertiletért felelds alpolgarmester

A végrehajtasban kozremiikddik:  Human Kozszolgaltatasok Féosztalya
Valamennyi oktatasi intézményvezetd

Palyazatfigyelés (kozponti unids, egyéb) az aldbbi célcsoportok ¢és célok
vonatkozaséban:
f.a./ 8 osztilyt el nem végzett személyek motivaldsa az 4&ltalanos iskolai
tanulmanyaik befejezésére, valamint az ezt kdvetd els6é szakma megszerzésére,
f.b./ cigadny szdrmazasu munkavallaldkat alkalmazé vallalkozasok tdmogatasa,
f.c./ a szakmai gyakorlatot biztositd cégek 6sztonzése.

Hatérido: folyamatos

Felelds: a teriiletért felelds alpolgarmester

A végrehajtdsban kézremiikodik:  Human Ko6zszolgaltatasok Féosztalya
Gazdasagi és Varosfejlesztési Foosztaly
Romaiigyi Integracidés Munkabizottsag

Ki kell dolgozni a pedagogusok — lehetdség szerint akkreditdlt — romologiai
tovabbképzésének a feltétel- €s eszkozrendszerét.

Hatérido: 2005. szeptember 30.

Felelds: a teriiletért felelds alpolgarmester

A végrehajtdsban kézremiikodik:  Human Ko6zszolgaltatasok Féosztalya
Gazdasagi és Varosfejlesztési Foosztaly
Romaiigyi Integraciés Munkabizottsag
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h. Ki kell dolgozni a Szolnok Megyei Jogi Véros Onkorményzatdhoz tartozo
koztisztviselok, kozalkalmazottak — lehetdség szerint akkreditdlt — romoldgiai
tovabbképzésének a feltétel- és eszkozrendszerét.

Hatarido: 2005. szeptember 30.

Felelds: a teriiletért felelds alpolgarmester

A végrehajtasban kozremikodik:  Human Kozszolgaltatasok Foosztalya
Gazdasagi és Varosfejlesztési Féosztaly

4. Foglalkoztatasi célok eléréséhez sziikséges eszkozrendszer

a. Foglalkoztathatosag novelése érdekében a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Munkaiigyi
Kozpont Szolnoki Kirendeltségével, valamint a Munkalehetdség a Jovéért Kht.-val
szoros egylittmiikodés kialakitdsa az alabbi célok, prioritasok tekintetében:

a.a./ felzarkéztatod képzések

a.b./ esélyjavitdé motivacids, kommunikdcios, munkaerdpiaci készségfejlesztd
programok, csaladtdmogatasok,

a.c./ iskolarendszeren beliili felndttképzésben €s iskolarendszeren kiviili betanito,
OKIJ-s képzésben valo részvétel,

Hatérido: folyamatos

Felelds: a teriiletért felelds alpolgarmester

A végrehajtdsban kézremiikodik:  Human Ko6zszolgaltatasok Féosztalya
Romaitigyi Integracios Munkabizottsag

b. Esélyegyenléség biztositdsahoz sziikséges feltétel- és eszkozrendszer kidolgozasa,
kiemelt figyelemmel az alabbiakra:

b.a./ pozitiv példak bemutatdsa, amely mérsékelheti az intoleranciat,

b.b./ hatdrozottabb fellépés a negativ diszkriminacid ellen,

b.c./ részvétel a munkaltatok érdekképviseleti szerveinek forumain, illetve
rendszeres tajékoztato tartasa romak foglalkoztatasa targyaban,

b.d./ irott és elektronikus sajt6 — média bevonasa kapcsan pozitiv eldremutatd
példak, események, sikeres palyazati programok bemutatasa,

b.e./ célcsoporti esélyndveld forumok, mediator-halozat 1étrehozasa.

Hataridd: folyamatos

Felelds: a tertiletért felelds alpolgarmester

A végrehajtasban kozremiikddik:  Human Kozszolgaltatasok Féosztalya
Romaiigyi Integraciés Munkabizottsag

c. Foglalkoztatasi szint emeléséhez sziikséges feltételrendszer kidolgozasa az aldbbi
prioritasok vonatkozaséban:

c.a./ cigany/roma szervezetek felelosségvallaldsa a cigdny/roma lakossag
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mozgositdsdban, a programban valé bennmaradas biztositasaban,
c.b./ cigdny/roma civil szervezetek megerdsitése,
c.c./ cigany/roma civil szervezetek mentori (segitd) halozatanak kialakitasa,
c.d./ vérosfejlesztési koncepcio soran a helyi fejlesztéseknek munkaintenziv
szektorok bévitése,
c.e./ a vallalkozova valas segitése a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Munkatiigyi
Kozpont eszkdzrendszerének felhasznalasaval. A vallalkozni szandékozok
részére tajékoztatok szervezése, szaktanacsadas biztositasa,

crcr

lehetdségek feltarasa.

Hataridd: folyamatos

Felelds: a teriiletért felelds alpolgarmester

A végrehajtisban kozremiikodik:  Humén Kozszolgaltatasok Féosztalya
Romaitigyi Integracios Munkabizottsag

Informatika, kultira, kommunikacio

Szolnok vérosdban a cigany/roma kultira értékeinek ¢€s emlékeinek felmérése,
megfeleld védelme érdekében intézkedések tétele.

Hataridd: folyamatos

Felelds: a tertiletért felelds alpolgarmester

A végrehajtasban kézremiikddik:  Human Kozszolgaltatasok Féosztalya
Romaitigyi Integraciés Munkabizottsag

Cigany/roma kulturdlis és nyelvi értékeket megjelenité katalogusok tamogatasa,
digitalis rendszerbe torténd rogzitése, tovabba Szolnok varos honlapjan cigany/roma
kozérdek link elkészitése ¢s miikodtetése.

Hataridd: 2005. oktober 31., majd folyamatos

Felelds: a tertiletért felelos alpolgarmester

A végrehajtasban kézremiikddik:  Human Kozszolgaltatasok Féosztalya
Szervezési €s Jogi FOosztaly
Romaitigyi Integracios Munkabizottsag

Meg kell vizsgélni annak lehetdségét, hogy Szolnok varos kulturalis életébe hogyan
lehet bevonni a cigany/roma zenészeket.

Hataridd: 2005. szeptember 30., majd folyamatos

Felelds: a tertiletért felelds alpolgarmester

A végrehajtasban kozremiikddik:  Human Kozszolgaltatasok Féosztalya
Romaiigyi Integracidés Munkabizottsag
Varosi Miivelddési és Zenei Kdzpont
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Tamogatasi rendszer kidolgozdsa cigany/roma kulturalis rendezvények, forumok
szervezéséhez, lebonyolitdsahoz.

Hatéridd: folyamatos

Felelds: a teriiletért felelds alpolgarmester

A végrehajtasban kozremiikodik:  Humén Kozszolgaltatasok Féosztalya
Romaitigyi Integracios Munkabizottsag

Cigany/roma irott sajtd terjesztése, bdvitése annak érdekében, hogy minél tobb
informdacio jusson el a lakossaghoz a roma programokat érintden, tobb pozitiv példa és
gyakorlat bemutatasa.

Hataridd: folyamatos

Felelds: a teriiletért felelds alpolgarmester

A végrehajtisban kozremiikodik:  Humén Kozszolgaltatasok Féosztalya
Romaitigyi Integracios Munkabizottsag

Meg kell vizsgalni a ,,Roma K6zdsségi Haz” 1étrehozasanak feltételeit.

Hataridd: 2005. december 31.

Felelds: a tertiletért felelds alpolgarmester

A végrehajtasban kozremiikddik:  Human Kozszolgaltatasok Féosztalya
Romaiigyi Integracidés Munkabizottsag

. Ertékelés

A Romaitigyi Integracidos Munkabizottsag altal végzett éves munkat, a Roma
Integraciés Program cselekvési tervének megvalosuldsat, megvaldsitasat, tovabba
aktualizalasat minden évben el kell végezni.

Hatérido: 2006. januar 31 ., majd évente a koltségvetés
elfogadasat megel6z6 honap
Felelds: a tertiletért felelos alpolgarmester

A végrehajtasban kézremiikddik:  Human Kozszolgaltatasok Féosztalya
Romaitigyi Integraciés Munkabizottsag




	ELŐTERJESZTÉS
	A kulturális sokszínűség Magyarország évszázados jellemzője.
	A roma kultúra, de általában a cigány közösségi értékek megi

