Polgarmesteri Hivatal Ellaté és Szolgaltaté Szervezet 2014. évi juttatasairol és hivatalos
tavollétének, szabadsaganak engedélyezésérol

1./ A SZABALYOZAS CELJA

Polgarmesteri Hivatal Ellato és Szolgaltatd Szervezet munkaltatdi jogkorében elismeri és tamogatja
a munkavallalok feleldsségteljes munkajat. Biztositani kivanja, hogy feladataikat eredményesen,
hatékonyan, a munkaltatd elvarasainak és rendelkezéseinek megfeleléen lathassdk el. Ennek
érdekében egy egységes juttatasi rendszert kivan biztositani.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja egyszeriisiti, és egységes alapokra helyezi a munkavallalok
szabadsaganak és hivatalos tavollétének nyilvantartasat, illetve engedélyezését.

2./ AZ UTASITAS SZEMELYI HATALYA

Az intézményben kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalokra terjed ki.

3./ A JUTTATASOK TARTALMA
a.) joléti, kulturalis juttatasok

- Erzsébet utalvany,

- iskolakezdési timogatas,

- Széchenyi Pihend kartya,

- sporteseményre vagy kulturalis szolgéltatas igénybevételére sz616 belépd,
- Onkéntes kolcsonos nyugdijpénztari hozzajarulas,

- Onkéntes kolcsonds egészségpénztari hozzajarulés.

Az a.) pontban foglaltak tartalménak, 0sszegének meghatdrozdsara az utasitas melléklete szerinti
nyilatkozaton kertil sor.

2014. évben éves szinten bruttd 200.0000.- Ft/f6 azaz brutté kettdszazezer forint/fo6 Osszeg az
elszamolhat6 az a) pontban foglaltakra 6sszesen. Ez a keretdsszeg magaba foglalja a munkaltatot
terheld adoterheket is, azonban az egyes utalvanyok megrendeléséhez kapcsolddo kezelési koltséget
nem.

Ezen G6sszeg erejéig az Onkormdnyzat tamogatast biztosit az intézmény koltségvetésében.

c.) Feladathoz rendelt elért tobbletforrasbol vagy megtakaritasbol biztositva

- Megbizasi dij:
a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal adott megbizdsért intézményi forrasbol; illetve
jogszabalyban meghatarozott feladatokért a munkaltatoi jogkor gyakorlojdnak egyedi
engedélyével biztosithatd, amennyiben a fedezet az intézmény koltségvetésében
rendelkezésre all.

d.) Jogszabaly alapjan kotelezoen biztositott juttatas

1. helyk6zi utazasi bérlet tdimogatasa (busz, vonat) 39/2010.(11.26.) Korm. rendelet



2. magangépjarmii hasznalata munkaba jarashoz (Szolnok varoson kiviili lakohelyrdl)
3. kotelezd tovabbképzés intézményi képzési tervben foglaltak szerint

e.) Jutalom

A munkaltatoi jogkor gyakorlojanak kezdeményezésére egyedi esetben, mely lehet intézményi
tobbletbevétel terhére vagy 6nkormanyzati forrasbol.

4./ A JUTTATASOK FEDEZETE

Intézményiink az 6nkormanyzat az altala finanszirozott juttatdsok fedezetét az éves koltségvetési
rendeletében hatdrozza meg.

Igénybe vehet6 egyéb juttatas:

- temetési segély legfeljebb nett6 50.000 Ft 6sszegben kozeli hozzatartozo halala esetén,

- illetményeldleg a személyi jovedelemadorol szo1o torvény szerint,

- csaladalapitasi timogatas gyermek sziiletése esetén legfeljebb nettd 30.000.- Ft 6sszegben,
- nem kdtelezd, iskolarendszerii tovabbképzések,

melyekhez sziikséges a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak irasbeli engedélye.

5./ A JUTTATASOK BIZTOSITASA, KIFIZETESE

A juttatasokkal Osszefiiggésben az el6készitd €és lebonyolité feladatokat a Polgarmesteri Hivatal
ellatod és Szolgaltatd Szervezet latja el.

- Ennek keretében a koltségvetés tervezésének idOpontjaban a vonatkozé szamviteli, adozasi
jogszabalyok szerint Onkormanyzattal kozosen attekintik a kotelezéen jard és az adhatd
juttatdsokat,

- ajuttatdsokat a PHESZ intézmény szamfejti és fizeti ki.

6./ EVKOZBENI MEGSZUNESE ESETEN ALKALMAZANDO SZABALYOK

a.) amennyiben a jogviszony koltségvetési €v kozben szlinik meg atszervezés, intézmény
megsziintetés vagy nyugdijazds miatt, igy ez a tény nem érinti az adott évben mar kifizetett
juttatasokat. Felmentési idére csak munkavégzési kotelezettséggel jard idészakra szdmolhat6 el

a 3./a.) pontban meghatarozott koltségtérités.

b.) amennyiben a jogviszony ¢év kdzben sziinne meg, ugy az adhatd juttatdsok iddaranyosan
visszatéritendok a vezetdi megbizas megsziinésének idépontjaval egyidejiileg.

c.) év kozben keletkezd jogviszony esetében a munkavallalot a probaidd lejartat kovetden, a
jogviszony kezdeti napjatol idéaranyosan illetik meg a juttatasok.
7.. EGYEB JUTTATASOK

A munkavallald ezen utasitasban foglaltakon tul egyéb juttatasban nem részesiilhet, kivéve Szolnok
varos kozigazgatasi hataran kiviili magangépjarmii hivatalos célu haszndlata, illetve kozforgalmi



vasuti kozlekedés igénybevételére (kikiildetés), amely az ehhez kapcsolddd kikiildetési
rendelvénnyel engedélyezhetd.

8./ INTEZMENYI INFRASTRUKTURA HASZNALATA
Az intézmény hozzajarul, hogy a munkavallald az intézményében rendelkezésre 4llo technikai

infrastrukturat, eszkozoket (pl. intézményi tulajdont gépjarmii, szadmitdstechnikai eszkozok)
hivatalos célra hasznalja.

9/ A HIVATALOS TAVOLLET, SZABADSAG NYILVANTARTASA ES
ENGEDELYEZESE

A rendes szabadsag, potszabadsag és hivatalos tavollét engedélyeztetése a munkaltatoi jogkor
hataskorébe tartozik. Amennyiben a hivatalos tavolléthez koltség is kapcsolodik, gy az
elszdmolashoz irasbeli engedély is sziikséges.

10./ HATALYBALEPES

Az utasitas hatalyba 1épésének idopontja 2014. januar 1. napja. Ezzel egyidejiileg a 2013 évi
szabalyozas hatélyat veszti.

Szolnok, 2014. marcius 6.

Csizmadia Palné
megbizott igazgatd



JOGSZABALY SZERINT ADOMANTAS ERTEKHATAROK

Adomentes juttatasok:
1. Sportrendezvény vagy kulturalis szolgaltatas igénybevételére szolo belépd (Szja tv. 1.sz.
melléklet 8.28)

Béren Kkiviili juttatasok (Szja tv. 71. §):
1. Erzsébet utalvany
Széchenyi Pihend kartya
iskolakezdési timogatas
iskolarendszer(i képzés
helyi bérlet juttatasa
az dnkéntes nyugdij- és egészség/onsegélyezd pénztari befizetések
a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézménybe torténd befizetés

Nk wOD

A béren kiviili juttatasok utdn az ado a kifizetdt terheli. A kifizet6i ado alapja a juttatds értékének
1,19-szerese. Az add mértéke 16%. Ezen kiviil az addalapként meghatarozott dsszeg utan 14 %
egészségiigyi hozzajarulast kell fizetnie a munkaltatonak.

Amennyiben a fenti juttatdsok Osszértéke éves szinten meghaladja az 500.000.- Ft-ot, az 500.000.-
Ft-ot meghaladd 6sszeg egyes meghatarozott juttatasnak mindsiil. (Ha év kozben keletkezik, vagy
szlinik meg a jogviszony, az irdnyadod osszeg az 500.000.- Ft idéardnyos része.) Ebben az esetben az
egészségiigyi hozzajarulas 27%.

Egyes meghatarozott juttatisnak mindsiil az az eset is, amikor a fenti juttatdsok megfelelnek a béren
kiviili juttatasok torvényi feltételeinek, de meghaladjak az azokra meghatarozott értékeket.

JOLETI, KULTURALIS JUTTATASOK

1. Sportrendezvényre vagy kulturalis szolgaltatas igénybevételére szl belépo

- a sportrol szolo torvény hatalya ald tartozo sportrendezvényre (versenyre, bajnoksagra,
meccsre) szolo belépdjegy, bérlet.

- kulturalis szolgaltatds igénybevételére (muzealis intézmény &és muvészeti létesitmény
(kiéllitohely) kiéllitasara, szinhdz-, tanc-, cirkusz-, vagy zenemiivészeti eldadasra,
kozmiivel6dési tevékenységet folytatd szervezet altal nyujtott kulturdlis szolgaltatas
igénybevételére) szol6 belépdjegy, bérlet, tovabba konyvtari beiratkozasi dij legfeljebb évi
50.000.- Ft értékben.

- nem ¢értjik bele a Széchenyi Pihend kartya szabadidé alszdmlédjara utalt munkaltatoi
tamogatast

- amunkaltato nevére szol6 szamla kell

- KIR3-ban fel kell adni.

2. Erzsébet utalvany

- a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany 4ltal papir alapon vagy elektronikus formaban
kibocsatott, fogyasztasra kész étel ¢és melegkonyhas vendéglatohelyeken étkezési
szolgaltatas vasarlasara felhasznalhato utalvany

- a juttatds alapjaul szolgald jogviszony minden megkezdett honapjara max. havi 8.000 Ft
értékben adhato béren kiviili juttatasként

- akovetkez6 év december 31-ig lehet felhasznalni

- azutalvanyokrdl az intézmény nevére sz0l6 szamla sziikséges.

- akozalkalmazott atvételi elismervényt ir ald az atvételkor, melyen jel6lni kell az utalvanyok
sorszamat ¢€s Osszértékét is.

- KIR3-ban fel kell adni.



3. Széchenyi Pihendkartya

a Széchenyi Pihend kartya az arra jogosult intézmény altal kibocsatott olyan fizetési eszkoz,
amellyel a munkavéllalonak a munkaltatdo altal utalt tdmogatids terhére — az arra
felhatalmazott és a rendszerbe bevont szolgéltatoknal — szolgaltatasok vasarolhatok

a SZEP kartya egy miianyag elektronikus utalvanykartya

béren kiviili juttatasnak mindsiil az adéévben Széchenyi Pihend Kartya

a) szallashely alszamlajara utalt, kormanyrendeletben meghatarozott szallashely-
szolgéltatasra felhaszndlhatd —tobb juttatotdl szarmazodan egyiittvéve— legfeljebb 225
ezer forint tamogatas;

b) vendéglatas alszamlajara utalt, melegkonyhds vendéglatohelyeken (ideértve a
munkahelyi étkeztetést is) kormanyrendeletben meghatarozott étkezési szolgaltatasra
felhasznalhatd —tobb juttatdtol szarmazdan egyiittvéve— legfeljebb 150 ezer forint
tamogatas;

c) szabadidé alszamlajara utalt, a  szabadid6-eltoltést, rekredciot, az
egészségmeglrzést szolgald, kormanyrendeletben meghatarozott szolgaltatasra
felhasznalhaté —tobb juttatotdl szdrmazdan egyiittvéve— legfeljebb 75 ezer forint
tamogatas;

be kell szerezni a dolgozé nyilatkozatat arrdl, hogy mas juttatotol kapott-e SZEP kartyéra
tamogatast, €s ha igen, mekkora 0sszegben

a SZEP Kkartydra utalt hozzajaruldst a jogosulton kiviil a kozeli hozzatartozok is
felhasznalhatjak, amennyiben szdmukra tarskartyat igényelnek. Kozeli hozzatartozo:
hazastars, élettars, sziild, gyermek, nagysziild, unoka, Ordkbefogadott gyermek,
mostohagyermek, nevelt gyermek, Orokbefogadd sziild, mostohasziild, nevel6sziild. Az
¢lettarsi kapcsolat fennallasat a munkavallalo nyilatkozattal igazolja a munkaltat6 felé.

A kartya biztositdsahoz a munkaltatonak szerzodést kell kotnie egy kartyakibocsatoval, ezt
kovetden lehet a kartyat megigényelni.

A kartya igényléséért, illetve hasznalatdért sem a kibocsato, sem az elfogaddhely nem réhat
ki plusz koltséget sem a munkaltatéra, sem a munkavallalora. A tarskartya kibocsatasanak,
illetve az elveszett, ellopott kartyak potlasanak dija legfeljebb 1.500.- Ft + afa lehet.

A SZEP kértyara utalt timogatast a juttatis évét koveté masodik naptari év majus 31-ig
lehet felhaszndlni. A fel nem hasznalt elektronikus utalvanyok lejartnak mindsiilnek,
amelyek ellenértékét a kibocsatonak vissza kell fizetnie a munkaltatonak vagy jogutddjanak
az elektronikus utalvany lejarata évének junius 30. napjaig kivéve, ha a munkaltato jogutodd
nélkiil megsziint.

A tadmogatas 0sszegét a kartyakibocsatonak kell atutalni, valamint meg kell kiildeni szaméara
egy listat, hogy a tdAmogatasbol az egyes dolgozok mekkora Gsszeget és melyik alszamlara
kapnak.

KIR3-ban fel kell adni.

4. Iskolakezdési tamogatas

A kozoktatasban (vagy barmely EGT-allamban ennek megfeleld oktatasban) részt vevd
gyermekre tanulora tekintettel

A tanév elsd napjat megel6z6 60. naptol a kibocsatas évének utolsd napjaig

tankonyv, taneszkdz, ruhdzat vasarldsara jogositd — papir alapon vagy elektronikusan
kibocsatott — utalvany juttatasa,

az megvasarlasardl az intézmény nevére szolo szamla

a juttatdsban részeslil munkavallald az emlitett gyermeknek, tanulonak a csalddok
tamogatasarol szolo torvény, vagy barmely EGT-allam hasonld jogszabalya alapjan csaladi
potlék juttatdsra, vagy hasonld ellatasra jogosult sziildje, gyamja (ide nem értve a
gyerekvédelmi gyamot), vagy e sziilének, gyamnak (ide nem értve a gyerekvédelmi gyamot)
vele k6z0s haztartasban €10 hazastarsa;

a juttatasban részesiildé a juttatdsra vald jogosultsdg fenndllasar6l a munkaltatonak
nyilatkozatot tesz



gyermekenként, tanulonként a minimalbér 30 %-g terjedo értékben juttathato béren kiviili
juttatasként (2014-ben a havi minimalbér 101.500.- Ft, melynek 30%-a 30.450.- Ft)
az intézmény az iskolakezdési tamogatids Osszegérdl maganszemélyként nyilvantartast
vezet, mely a kovetkezdket tartalmazza:

e az addazonosito jel,

e a tamogatdsban részesitett gyermek(ek), tanuld(k) addazonositd jele, (ennek

hidnyaban természetes azonosito adatai)

a KIR3 programban fel kell adni

5. Helyi utazasra szolgalé bérlet

e Béren kiviili juttatas

e  Munkaltat6 névére sz6l6 szamla sziikséges.

o Kizarolag a munkavallalé helyi utazasat szolgalhatja
e A juttatast a KIR3 programban fel kell adni.

6. Onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas, onkéntes egészségpénztari befizetés

Béren kiviili juttatasként adoézik a maganszemély javara Aatutalt munkaltatéoi havi
hozzajarulasbol az Onkéntes kolcsonds nyugdijpénztar(ak)ba/onsegélyezd pénztar(ak)ba
egylittvéve a minimalbér 30%-at meg nem halad6 rész;

feltéve, hogy a juttatd a hozzajarulast havonta vagy tobb honapra elére (az adott hdnapokra
sz016 Osszegek kozlésével), vagy utdlagosan legfeljebb harom honapra utalja at egy
Osszegben.

Sziikséges a kozalkalmazott nyilatkozata arrol, hogy az adott jogcimen bevétele az adott
hoénapra mas juttattol nem volt.

A munkaltat6 a hozzdjarulasbol egyetlen munkavallalojat sem zéarhatja ki, aki ndla legalabb
hat honapja munkaviszonyban van. Minden jogosult munkavallalénak egységes mértékben
kell munkaltatdoi hozzédjarulast fizetni az Onkéntes pénztarakba, hacsak 6 ennek
szlineteltetésérél nem nyilatkozik. Tehat ha valaki nem kér, vagy kevesebbet kér, arrdl
irasos nyilatkozat kell. Ez akkor is sziikséges, ha a juttatasi rendszerben dolgozok valogatjak
0ssze, hogy egy adott keret értékéig milyen juttatast kérnek.

A KIR3 programon keresztiil valdsithatdo meg.

FELADATHOZ RENDELT ELERT TOBBLETFORRASBOL VAGY MEGTAKARITAS-

BOL BIZTOSITVA

Megbizasi dij:
Megbizasi szerzOdéssel, melyben pontosan meg kell jeldlni az elvégzendd feladatot, elvégzésének
id6tartamat, valamint a megbizasi dijat. A megbizott a munkavallal6 megbiz6 az intézmény vezeto.

JOGSZABALY ALAPJAN KOTELEZOEN BIZTOSITOTT JUTTATAS

1. Helykozi utazasi bérlet tamogatasa

A munkaltato koteles a munkavallalonak megtériteni munkaba jarasat szolgalo teljes aru,
valamint az utazasi kedvezménnyel megvaltott, illetve az iizletpolitikai kedvezménnyel
csOkkentett art bérlet vagy menetjegy aranak 86 %-at, ha orszdgos kozforgalmua vasut 2.
kocsiosztalyan; valamint helykdzi autébuszon utazik a munkavégzés helyére.
Hazautazésnak mindsiil a tartézkodasi helyrdl -a munkavégzés rendjétdl fiiggden- legfeljebb
hetente egyszer a lakohelyre torténd oda- €s visszautazas, mely esetében a koltségtérités a
bérlettel vagy menetjeggyel vald elszdmolas ellenében azok aradnak legalabb 86%-a, 2014-
ben legfeljebb havonta 35.200.- forint.

A bérletet a honap végén le kell adni, az intézmény ilyenkor tériti meg az intézmény altal
meghatarozott §sszeget.



- A bérleten fel kell tiintetni a dolgozo6 nevét.

- A munkdba jaras cimén jar6 utazdsi koltségtérités igénybevételével egyidejlileg a dolgozd
nyilatkozik a lakohelyérdl €s a tartdzkodasi helyérdl, valamint arrdl, hogy a napi munkéaba
jéras lakohelyérdl vagy a tartozkodasi helyérdl torténik-e.

- A jovedelem kiszamitasanal nem kell figyelembe venni (nem adokoteles) a bérlet, a jegy
arat meg nem halado 6sszegig.

2. Magangépjarmii hasznalata munkaba jarashoz (Szolnok varoson kiviili lakéhelyrol)
- Akkor adhaté, ha

a) a munkavallalo lakohelye vagy tartdzkodasi helye, valamint a munkavégzés
helye kozott nincs kozosségi kozlekedés;

b) munkarendje miatt vagy csak hosszii varakozdssal tudja igénybe venni a
kozosségi kozlekedést;

c) sulyos fogyatékossaga miatt nem képes kozosségi kozlekedési jarmiivet igénybe
venni.

- a munkdban t6ltott napokra a munkahely és a lakohely/tartézkodasi hely kozott; vagy
hazautazdsra a munkahely és a lakohely kozott kdzforgalmi uton mért oda-vissza tavolsag
figyelembevételével. (Hazautazasnak mindsiil a tartézkodasi helyrél -a munkavégzés
rendjétdl fiiggden- legfeljebb hetente egyszer a lakohelyre torténd oda- és visszautazas.)

- kilométerenként 9 forint értékben.

- A jovedelem kiszamitasanal nem kell figyelembe venni.

3. Kotelez6 tovabbképzés

a) amérlegképes kotelezo tovabbképzeés részvételi dij

b) egyéb munkakorhoz tartozo konferencidk dija

c) arészvétel koltségeihez (utazas, szallas, étkezés, konyv, kdnyvtari beiratkozas és
hasznalat dija stb.)

- Intézmény nevére sz6l6 szamla ellenében torténik a kifizetés. Utazasi koltség térités esetén
belfoldi kikiildetési rendelvényt kell kitdlteni.

- A hozzjjarulasrol nyilvantartast kell vezetni, melybdl kideriill mikor, milyen jogcimen,
milyen Osszegben tortént kifizetés.

- A jovedelem kiszamitasanal nem kell figyelembe venni, amennyiben annak forrasa a
kozponti koltségvetés altal biztositott hozzajarulas.

EGYEB IGENYBE VEHETO JUTTATASOK

1. Nem kotelezo iskolarendszert tovabbképzések tandija

- Azon iskolarendszerli képzések, melyek nem mindsiildé a munkakdr betdltéséhez
sziikségesek, az intézmény tevékenységével Osszefliggd szakmai ismeretek megszerzését,
bovitését szolgaljak.

- Iskolarendszerii a képzés, ha az abban részesiild a képzo6 intézménnyel tanul6i vagy hallgatoi
jogviszonyban all.

- Béren kiviili juttatdsnak mindsiil a képzés atvallalt koltsége révén juttatott bevételbol a
minimalbér két és félszeresét meg nem halado rész.

2. llletményeldleg
- Illetményeldleg a kdzalkalmazott irasbeli kérelmére adhato.
- Azilletményeldleg kifizetését a munkaltatonak kell engedélyeznie.
- Az illetményel6leg adomentesen adhatd, ha mértéke a kifizetés napjan érvényes minimalbér
havi Osszegének 5-szordsét nem haladja meg (2014-ben: 101.500.- x 5 ho, azaz 507.500.-
Ft), valamint visszafizetése a kifizetést kovetd 6 honapon beliil megtorténik. Amennyiben a



visszafizetés el6tt a munkaltatd ujabb illetményeldleget nyujt, arra ez a rendelkezés nem
alkalmazhato.
- A kifizetésrdl a kozalkalmazott atvételi elismervényt irt ala.

3. Temetési segély

- Kifizetését a kozalkalmazott kérelmére a munkaltatd irdsban engedélyezi.

- A kérelemhez csatolni kell a halotti anyakonyvi kivonatot.

- Legfeljebb 50.000.- Ft értékben adhato.

- A kifizetésrol atvételi elismervényt ir ala a kozalkalmazott.

- Haézastars vagy egyenes agbeli rokon halala esetén adomentes juttatisnak mindsiil. Egyéb
kozeli hozzatartozo haldla esetén az 9sszevont adoalapba tartozo jovedelem.

- Egyenes agi a rokonsag azok kozott, akik kozil az egyik a masiktol szarmazik. Kozeli
hozzatartozonak mindsiil: a hazastars, a bejegyzett élettars, az egyenes agbeli rokon, az
orokbefogadott, a mostoha- és nevelt gyermek, az Orokbefogadd-, a mostoha- és a
nevel6sziilé, valamint a testvér.

- KIR3 programban fel kell adni.

Szolnok 2014 marcius 6

Csizmadia Palné
megbizott igazgatd



Intézmény neve: SZMJV PH ELL. ES SZOLG.SZERV.
Cime: 5000 Szolnok, Kossuth tér.9.

Dolgozé neve:
Keretosszeg: Ft

Felhasznalasra jogosito idészak: 2014.01. 01.-2014.12.31.

Nyilatkozat

A jovahagyott keretosszegen beliil 2014. évben az alabbi juttatasokat veszem igénybe.

Netto6 osszeg Ft: -Ft Brutté osszeg -Ft

Szép kértya szallas:

Szép kartya vendéglatas:

Szép kartya szabadidds
Tevékenység:

Erzsébet utalvany:

Onkéntes nyugdijpénztari
hozzajarulas

Onkéntes egészségpénztari
hozzajarulas

Iskolakezdési tAmogatas:

Helyi utazasi bérlet:

Osszesen:

Szolnok, 2014.............. ho........... nap.

Munkavallal6 alairasa




