Polgarmesteri Hivatal Ellato es

Szolgaltaté Szervezet juttatasai



1./ A SZABALYOZAS CELJA

Polgarmesteri Hivatal Ellatd és Szolgaltatd Szesvemtézmény vezétrészébl elismeri és
tamogatja az intézmény dolgozdéinak fégségteljes munkgjat. Biztositani kivanja, hogy
feladataikat eredményesen, hatékonyan, az intéznééekeit figyelembe véve, a vedet
elvarasainak és rendelkezéseinek medfetelathassak el. Ennek érdekében az intézmény egy
egyseéges juttatasi rendszert kivan biztositani.

2./ AZ UTASITAS SZEMELYI HATALYA:

Az oOnkorméanyzati intézményekben kézalkalmazotti visgonyban foglalkoztatott
munkavallaldkra terjed ki.

3./ A JUTTATASOK TARTALMA

a.)Joléti, kulturdlis juttatasok
- Erzsébet-utalvany,
- iskolakezdési tAmogatas
- Széchenyi Pihdikartya
- Onkéntes kolcsonds egészségpénztari hozzajarulas
- helyi utazasi bérlet

Az a.) pontban foglaltak tartalmanak, 0sszegének meghaigava az utasitds melléklete
szerinti nyilatkozaton kerul sor.

2012. évben éves szintbnuttd 200.000.-Ft/#%6 azazbruttd kett 6szazezerforint/fé6 6sszeq az
elszamolhaté az a)pontban foglaltakra Osszesen.aEkeretdsszeg magaban foglalja a
munkaltatot terhél adéterheket is azonban az egyes utalvanyok meglésg@hez kapcsolddo
kezelési koltséget nem.

Ezen 0sszeg erejéig az intézmény tamogatést hiat@812 évi koltseégvetésében.
b.) Feladathoz rendelt elért tobbletforrasbol vagyegtakaritasbol biztositva

- Megbizési dij:
A 368/2011 (XI1.31) Korm. rendelet 518 (2) bekezdgsrint allomanyba tartozo6 munkavallalo
részére megbizasi dij szédés alapjan a munkakari leirasa szerint szaméfehato feladatra
nem fizethai. Mas esetben dijfizetésre a feladatra vonatkcagban kotott szesdés igazolt
teljesitése soran keriilhet sor. A s#eésben ki kell kétni, hogy a rdgzitett feladat mektlla
munkakdrébe tartozo feladatainak is maradéktaleleglet kell tenni-e.



c.) Jogszabaly alapjan kételéen biztositott juttatas

1. helyk6zi utazési bérlet tamogatédsa (busz, va#9010.(Il .26.) Korm. rendelet
2. magangeépjarthhasznalata munkaba jarashoz (Szolnok varosoni kikdhelyisl)

4./ A JUTTATASOK FEDEZETE

A fenntartd altala finanszirozott juttatasok fedérzeaz intézmény az éves koltségvetési
rendeletében hatarozza meg.

t igénybe vehétegyéb juttatas

- Temetési segély legfeljebb nett6 50.000 Ft 6ds=zegOzeli hozzatartozé halala esetén
- llletményebleg a személyi jévedelemadordl sz4lo térvény sterin

- Gazdasag vezetészére kotelézmeérlegképes regisztracio képzés

melyekhez sziikséges a munkaltatdi jogkor gyakardjdrasbeli engedélye.
5./ A JUTTATASOK BIZTOSITASA, KIFIZETESE

A juttatasokkal 6sszefliggésben adkébkzit) és lebonyolitd feladatokat Szolnok Megyei Jogu
Véaros Polgarmesteri Hivatal Ellato és Szolgaltatér@ezete latja el.

- Ennek keretében a koltségvetés tervezéséngdomdjaban a vonatkozé szamviteli, ad6zasi
jogszabalyok szerint attekintik a koteden jaré és az adhato juttatasokat,

6./ JOGVISZONY EVKOZBENI MEGSZ UNESE ESETEN ALKALMAZANDO
SZABALYOK

a.) Amennyiben a munkavallal6é jogviszonya koltségvetdsktzben dmik meg atszervezés,
intézmény megsimtetés vagy nyugdijazas miatt, igy ez a tény nenti &z adott évben
mar kifizetett juttatdsokat.

b.) Amennyiben a jogviszony koltségvetési év kozbekinkz meg fegyelmi uton vagy
lemondas miatt, Ugy az adhato juttatasdalardnyosan visszatéritefida vezeati megbizas
megs#inésének ifpontjaval egyiddjleg.

7./ EGYEB JUTTATASOK

A munkavallalé igénybe veheti magangépjarnivatalos célu hasznalata, illetve kézforgalmu
vasuti kozlekedés igénybevétele (kikildetés), amaly ehhez kapcsoldédd kikildetési
rendelvénnyel melyet az intézmény vézemgedeélyez.



Polgarmesteri Hivatal Ellaté és Szolgaltaté Szervex munkavéllaldinak juttatasairol

Béren kivili juttatasok (Szja tv. 71.8):

1./ Erzsébet utalvany

2./ Széchenyi Pihénkartya

3./ Iskolakezdési tAmogatas

4./ Helyi bérlet juttatdsa

5/ Onkéntes egészségpénztari befizetés

A béren kivlli juttatasok utan az add a kifiteterheli. A kifizeti adé alapja a juttatas
ertékenek 1,19-szerese. Az ado mértéke 16%. Exih &k addalapként meghatarozott 6sszeg
utan 10% egészségugyi hozzajarulast kell fizetmriakaltatonak.

Joléti, kulturdlis juttatdsok

1./ Erzsébet utalvany www.erzsebetutalvany.hu

- A Magyar Nemzeti Udilési Alapitvany altal papilagon vagy elektronikus forméban
kibocsatott, fogyasztasra kész étel vasarlasdnagehalhaté utalvany.

- A juttatas alapjaul szolgald jogviszony mindengkezdett honapjaranax. havi 5.000 Ft
ertékben adhato béren kivili juttatasnak.

- a kovetke# év december 31-ig lehet felhasznalni.

- 2012. december 31-ig melegkonyhas vendéglatoketyis bevalthato.

- Az utalvanyokrél az intézmény neveére szol6 nyikadtast vezet.

- A kodzalkalmazott atvételi elismervenyt ir alaaeételkor, melyen jeldlni kell az utalvanyok
sorszaméat és Osszeértékét is. Az utalvany a munlkévalevére jelentés kotelezett, melyet a
munkaltaté targyhot kovéen szamfejt és killd meg a Magyar Allamkincstaréész

2./ Széchenyi Piheé Kartya
https://www.kh.hu/publish/kh/hu/mikrovallalkozastgz kartya.html
https://www.mkbszepkartya.hu/
https://www.otpszepkartya.hu/
- a Széchenyi PihérnKartya az arra jogosult intézmény altal kibocsabbgan fizetési eszkoz,
amellyel a munkavallalénak a munkaltaté altal utathogatas terhére - az arra felhatalmazott
és a rendszerbe bevont szolgaltatoknal - szolgattitvasarolhatok
- A SZEP kartya egy tranyag elektronikus utalvanykartya.
- béren kivili juttatasnak mbsil az adéévben Széchenyi Pibidtartya
a./ szalladshely alszamldjara utalt, korméanyrendeletben meghatarozott szalldshely
szolgéltatasra felhasznélhatd - tobb juttatotélrmeazdan egyittvéve legfeljebb 225 ezer
forint thmogatas;
b./ vendéglatas alszamlajaraitalt, melegkonyhés vendéglatohelyeken (ideértaeunkahelyi
étkeztetést is) kormanyrendeletben meghatarozkgzési szolgaltatasra felhasznalhat6 - tobb
juttatétol szarmazodan egyittvéviegfeljebb 150 ezer forint tamogatas



c./ szabadid alszamlajara utalt, a szabadideltoltést, a rekreaciét, az egészseginsgst
szolgald, kormanyrendeletben meghatarozott szelgdita felhasznélhatd - tdbb juttatotol
szarmazoban egyuttvéveegfeljebb 75 ezer forint thmogatas

- be kell szerezni a dolgozé nyilatkozatat arr@gy mas juttatotol kapott-e SZEP kartyara
tamogatast, és ha igen, mekkora 6sszegben

- a SZEP Kkartyara utalt hozzajarulast a jogosultduil a kozeli hozzatartozok is
felhasznalhatjak, amennyiben szamukra tarskarggtyielnek. Kézeli hozzatartozo: hazastars,
élettars, szid#l, gyermek, nagyszé) unoka, drokbefogadott gyermek, mostohagyermekelhe
gyermek, orokbefogadd s#jilmostohaszdl nevebszib. Az élettarsi kapcsolat fennallaséat a
munkavallald nyilatkozattal igazolja a munkaltagdét

- A kértya biztositasdhoz a munkaltatonak szt kell kotnie egy kartyakibocsatéval, ezt
koveben lehet a kartyat megigényelni.

- A kéartya igényléséért, illetve hasznalataért sekibocsato, sem az elfogadéhely nem réhat ki
plusz koltséget sem a munkaltatora, sem a munleddedl A tarskartya kibocsatasanak, illetve
az elveszett, ellopott kartyak potlasanak dijadigebb 1.500,- Ft + afa lehet.

- A SZEP kartyara utalt tamogatéast a kovetkéz december 31-ig lehet felhasznalni.

- A tdmogatas 0sszegét a kartyakibocsatonak kefhlat, valamint meg kell kildeni szamara
egy listat, hogy a tdmogatasbol az egyes dolgozékkora 0sszeget és melyik alszamlara
kapnak.

- KIR3-ban fel kell adni.

4./ Iskolakezdési tAmogatas

- a kozoktatasban részt \iegyermekre, tanuléra tekintettel

- a tanév els napjat megeélzé és kdvet 60 napon belll

- tankonyv, taneszkéz, ruhazat vagy kizarolag alitetinjavak vasarlasara jogositdalvany
juttatasa, vagy az intézmény nevére sz06l0, azéebekben felsorolt javak beszerzését
kiallitott szamla ellenértékének megtéritése

- utalvany esetén azok megvasarlasaroél az intézmeévare sz6l6 szamla

- a juttatdsban részesil munkavallalo az emlitgterrgeknek tanulonak a csalddok
tamogatasarol szolé térvény, vagy barmely EGT-allaasonld jogszabalya alapjan csaladi
potlék juttatdsra, vagy hasonlé ellatasra jogossiiibje, gyamja (ide nem értve a
gyermekvéedelmi gyamot), vagy e saikk, gyamnak (ide nem értve a gyermekvédelmi
gyamot) vele kdz6s haztartasbaé léhzastarsa;

- a minimalbér 30%-ig terjedé értekben juttathatd béren kivili juttatasként (2012-ben wi ha
minimalbér 93.000,- Ft, melynek 30%-a 27.900,- Ft)

- az intézmeny az iskolakezdési tAmogatas Ossiegaganszemélyenkéntyilvantartast
vezet, mely a kovetkéket tartalmazza:

= az adbazonosito jel,

= a tdmogatasban részesitett gyermek(ek), tanulédidazonosito jele, (ennek hianyaban
természetes azonosito adatai)

- a KIR3 programbafel kell adni



5./ Helyi utazasra szolgalo bérlet

- Béren kivdli juttatés

- Munkaltato nevére sz0l6 szamla szikséges.

- Kizarélag a munkavallalo helyi utazasat szolggéha
- A juttatast a KIR3 programban fel kell adni.

6./ Onkéntes egészségpénztari befizetés

- Béren Kkivili juttatdsként addézik a maganszemédyalja atutalt munkdltatoéi havi
hozzajarulasbol az 6nkéntes kdlcsonods nyugdijpgiakia a minimalbér 50 szazalékat, és az
onkéntes kolcsonds egészségpénztar(ak)ba/dnseg@lgaztar(ak)ba egyittvéve a minimalbér
30 szazalékat meg nem haladé rész;

- feltéve, hogy a juttatd a hozzdjarulast havoragyvtobb hénapra &@e (az adott hénapokra
sz016 dsszegek kozlésével), vagy utdlagosan ledfielparom honapra utalja at egy dsszegben.
- szikséges a kozalkalmazott nyilatkozata arrogyhaz adott jogcimen bevétele az adott
honapra mas juttatotol nem volt.

- A munkaltatd az onkéntes egészségpéenztari homnkghol egyetlen munkavallaléjat sem
zérhatja ki, aki nyilatkozott arrél hogy a 200.06@.cafetéria keret terhére igénybe kivanja
venni a munkaltatéi juttatdst Minden jogosult muwdalénak nyilatkozata alapjan kell
munkaltatoi hozzajarulast fizetni az dnkéntes p@Enakba.

- A KIR3 programon keresztil valosithatdo meg.

jogszabaly alapjan kotele#en biztositott juttatas

1./ Helykozi utazasi bérlet tamogatasa

- A munkaltatd koteles a munkavallalonak megtéritannkaba jarasat szolgal6 teljes ard,
valamint az utazasi kedvezménnyel megvaltott, vidletaz Uzletpolitikai kedvezménnyel
csokkentett aru bérlet vagy menetjegy aradédo-at, ha orszagos kozforgalmiasut 2. kocsi
osztélyan; valamint helykdzautobuszonutazik a munkaveégzés helyére.

- Hazautazasnak nmisll a tartézkodasi hel§f - a munkavégzeés rendgetfiggéen - legfeljebb
hetente egyszer a lakéhelyre toftéoda- és visszautazas, mely esetében a koltségtéxit
bérlettel vagy menetjeggyel valé elszamolas ellenézok aranak legalabb 86%-a, 2012-ben
legfeljebb havonta 32.700 forint.

- A bérletet a hénap végen le kell adni, az intézynéyenkor tériti meg az intézmény altal
meghatarozott 6sszeget.

- A bérleten fel kell tiintetni a dolgoz6 nevet.

- A munkdba jaras cimén jaré utazasi koltségtéigéaybevételével egyiddpg a dolgozo
nyilatkozik a lakbhelyéil és a tartozkodasi helyi@dy valamint arrdl, hogy a napi munkaba jaras
a lakohelyébl vagy a tartézkodasi hely@rtorténik-e.

- A jovedelem kiszamitasanal nem kell figyelembanignem adokoételes) a bérlet, jegy arat
meg nem haladé 6sszegig.



2./ Magangépjarmi hasznalata munkaba jarashoz (Szolnok varoson kivillakohelyr él)

- Akkor adhato, ha

a./ a munkavallalé lakéhelye vagy tartézkodasi helysamint a munkavegzés helye kozott a
gépjarnii hasznalatot az intézmény vezengedélyezte.

- a munkaban toltott napokra a munkahely és a lkelgdartozkodasi hely kozott; vagy
hazautazasra a munkahely és a lakohely k6zott kgetfoi uton mért oda-vissza tavolsag
figyelembevételével. (Hazautazasnak ésiil a tartdzkodasi hel§k - a munkavégzes rendjét
fuggden - legfeljebb hetente egyszer a lakdhelyre tértéta- és visszautazas.)

- kilométerenként 9 forint értékben.

- A jovedelem kiszamitasanal nem kell figyelembenie

3./ Kételed tovabbképzeés

a./ a tovabbképzésben valo részvétel dijahoz

b./ a részvétel koltségeihez (utazas, szallaszéske&kodnyv, konyvtari beiratkozas és hasznalat
dija stb.)

- Intézmény nevére sz6l6 szamla ellenében tortarkiizetés. Utazasi koltség téritése esetén
belfoldi kiktldetési rendelvenyt kell kitdlteni.

- A jovedelem kiszamitasanal nem kell figyelembe wei.

AZ ONKORMANYZAT ALTAL NEM FINANSZIROZOTT, IGENYBE V EHETO
JUTTATASOK

1. llletményeldleg

- llletményebleg a kézalkalmazott irasbeli kerelmére adhato.

- Az illetményebleg kifizetését a munkaltatonak kell engedélyeznie.

- A kifizetés®l a kdzalkalmazott atvételi elismervényt ir ala.

- Az illetményebleg addmentes, melynek dsszege a munkavallalo mettd j6vedelmének
33% 6 szorosanal nem lehet tobb. Visszafizetéséizetést koved 6 honapon belul kell
megtdrténni. Amennyiben a visszafizeté$tte munkavallalé Gjabb illetménygdéget kér

részére az nem adhato.

3. Temetési segély

- Kifizetését a kozalkalmazott kérelmére a munkalteasban engedélyezi.

- A kérelemhez csatolni kell a halotti anyakdnywidnatot.

- Legfeljebb 50.000,- Ft értékben adhaté.

- A kifizetés®l atvételi elismervényt ir ala a kdzalkalmazott.

- Hazastars vagy egyenes agbeli rokon halala esetémentes juttatasnak risul. Egyéb
kozeli hozzatartozo halala esetén az 6sszevontagahizatartozo jévedelem

- Egyenes agi a rokonsag azok kozott, akik kozilegyik a masiktol szarmazik. Kozeli
hozzatartozonak mésul: a hazastars, a bejegyzett élettars, az egyagksli rokon, az



orokbefogadott, a mostoha- és nevelt gyermek, ékb@éfogado-, a mostoha- és a néseub,
valamint a testvér.
- KIR programban fel kell adni.

9./ HATALYBALEPES

Az utasitas hatalyba lépésénekpdntja 2012. aprilis 1. napja, rendelkezései jarduarapjara
visszamefilegesen alkalmazandok. Ezzel egyidiesyj a 2011 évre vonatkozé. utasitds hatélyat

veszti.

Szolnok, 2012.méarcius 30.

Dr. Mészaros Matyas

igazgato
1 Szabdlyzati valtozasok rogzitése
Hatalyba Véltozas Véltoztatast Hivatkozas
lépés (magyarazat)
Oka | Helye Engedélyezt¢ Elrendelte
2010 januar |Jogszabaly valtozas292/2009 (XI1.19) | Dr. MészarosIntézmény
1 Egységes szerkezet Métyas vezeb
2011 januar | Aktualizélas 292/2009 (XI1.19) | Dr. MészarosIntézmeény
felUlvizsgalat Matyas vezeb
2012 aprilis 1| Felllvizsgalat 117/1995 SZJA T\Nor Mészaros | Intézmény
Matyas vezeb







